Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace, Dolní Maxov 208, Josefův Důl. 468 44
Tel./fax: 483 381 033, e-mail: zs@josefuvdul.eu, IČ: 72 74 26 82
Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2016 – 2017
[image: image1.png]


       

Zpracoval: Mgr. David Mánek, ředitel školy

Předkládá: Mgr. David Mánek, ředitel školy

Josefův Důl 7.7. 2017

1.  Úvod
V úvodu výroční zprávy Základní školy a Mateřské školy Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvkové organizace mi dovolte zmínit několik událostí, které v průběhu školního roku 2016/2017 ovlivňovaly české školství.

V úvodu je třeba zmínit, že školství zažívá období, v němž bylo delší dobu vedeno paní Kateřinou Valachovou (ministryně školství), ta však na konci května z pozice po „aféře“ s dotacemi odstupuje a je nahrazena novým ministrem školství Stanislavem Štěchem, který by ministerstvo měl dovést až do voleb na podzim roku 2017. 

Komentovat vývoj na ministerstvu školství je velmi složité. Paní ministryně prosadila ve školství dílčí změny, s nimiž se dá souhlasit pouze za předpokladu, že by na ně školy byly připraveny a jak ukázal první tzv. inkluzivní školní rok, tak školy připraveny nejsou. Učitelé nejsou v tuto chvíli připraveni integrovat větší množství žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, problém, jak se ukazuje, není v tom, že by učitelé neuměli pracovat s dětmi s poruchami učení nebo lehce mentálně retardovanými. Problém shledávám v připravenosti učitelů na práci v krizových situacích s dětmi s poruchami chování a psychiatrickými vadami. Sami učitelé mi referují, že práce se dvěma našimi takto postiženými žáky je velmi obtížná a nikdy nevíte, co a v jaké situaci udělají. Přesto všechno považuji myšlenku inkluze za správnou a i nadále se budeme snažit úspěšně děti integrovatelné zařazovat do našich třídních kolektivů a získávat na ně prostředky v rámci podpůrných opatření. Dodám snad jen to, že v tomto uděláme pro příští školní rok opět krok kupředu, když na naší škole budou působit hned 4 nebo 5 asistentů pedagoga.  

Podpora společného vzdělávání paní ministryní formou výzev ke společného vzdělávání je pro nás velmi zajímavá, ale bohužel vzhledem k velikosti naší školy není dostatečná. Věřím, že nový ministr pan Štěch bude v tomto progresivnější a podporu nastaví pro malé školy lépe. 

Společné vzdělávání způsobilo v řadách veřejnosti velké rozpaky a ohlasy jsou i nadále spíše negativní. V tomto si dovolím lehký komentář. Obavy pedagogických pracovníků, rodičů i dětí jsou určitě na místě. Můj pohled je však stále posunut do roviny připravenosti škol na takto velkou koncepční změnu, která již započala. Děti, které potřebují podpůrná opatření jsou pro pedagogy i asistenty velmi obtížně vzdělavatelní, protože odbornost pedagogů k vedení jejich vzdělávání je nižší než u běžně vzdělávaných dětí. Pedagogové nejsou v tomto připraveni, proškoleni, a proto mají práci velmi ztíženu. Vzdělání pracovníků a zkušenosti učitelů základních škol chybí – my je řešíme částečně v rámci tzv. ŠABLON. Naše škola se do projektu zapojila hned od 1.9. 2016 a to především proto, že učitelé mají ochotu a chuť s dětmi s vadami pracovat a pouze jim chybí metodika práce s dětmi, které jsou různými způsoby znevýhodněné.

Téma společného vzdělávání v sobě ukrývá mnoho témat a s nimi souvisejících otázek, které ve výroční zprávě nebudu rozepisovat.

Věřím, že naše škola si s touto změnou bude vědět rady i nadále a přes určité rozpaky dokážeme všem dětem a rodičům i dále nabízet kvalitní vzdělávání, protože právě naši pedagogové mají ochotu a chuť pracovat s dětmi s handicapem. K tomuto v následujícím školním roce bude zřízena kompenzační a relaxační místnost a zaměstnáni noví asistenti pedagogů. 

Za školní rok 2016/2017 došlo ze strany ministerstva k několika zajímavým „aktivitám“, které byly řešeny vydáním vyhlášek. 

Velkým tématem se stal kariérní řád učitelů, který prozatím nebyl schválen. Tady jsem velmi rád, protože dokument považuji za nedokončený a v praxi nefunkční a souhlasím s odbory, které o jeho neschválení velmi usilovaly. Kariérní řád učitelů považuji za velmi důležitý, ale jeho forma, kterou MŠMT prosazovalo, byla velmi nevhodná a spíše než platové posuny učitelů řešila problém prvotního slibu paní ministryně Valachové, že do roku 2020 navýší platy pedagogů ve školách o 25%. Kariérní řád by toto umožnil pouze proškoleným učitelům, kteří by „velmi často“ navštěvovali různá školení atp., to ovšem ve vnitřní organizaci škol je obtížně naplnitelné, protože každé školení s sebou nese finanční nároky nejen na proškolení, ale i na suplování za chybějícího učitele. O navýšení této kapitoly prostředků jsem nikde neslyšel a vše mělo být opět řešeno přes různé rozvojové programy. Jsem trošku rozpolcený, na jedné straně bych chtěl vzdělávání učitelů podporovat mnohem více, protože je velmi potřebné. Ale na druhé straně si kladu otázku, zda skvělým učitelem je právě ten, který má nejvíce osvědčení z různých školení? Kariérní řád by si zasloužil samostatný rozbor a dále Vás s ním i vzhledem k jeho neschválení nebudu zatěžovat.
Další zajímavý krok se stal ve školním stravování, kdy bylo velmi omezeno to, co mohou ve školních bufetech pracovníci dětem nabízet. Opět krásná myšlenka, která budí jednu velkou otázku: „Proč mají školy přejímat zodpovědnost za zdravou stravu?“ Jisté je, že ve školách se dětem musí podávat a prodávat jedině zdravé potraviny, což se dělo dle mého i před zmíněnou vyhláškou. To, že si ve školním bufetu děti koupily rohlík s máslem a se salámem nepovažuji za nic nezdravého, stejně tak i koupi sladké sušenky. Poté co vyhláška nabyla platnosti, došlo k odlivu dětí, které např. školní mléko nakupovaly a nyní prostředky, které dostávají od rodičů raději věnují na nákup Coca Coly a čokolád v samoobsluze. 

 Další změny zkusím zmínit pouze telegraficky. Od 1.7. 2017 budou navýšeny platy nepedagogickým pracovníkům, což je velmi pozitivní, protože tato skupina pracovníků ve školství je též dlouhodobě podhodnocena. MŠMT dále skrz ČŠI nechala otestovat žáky 5. a 9. tříd z různých předmětů. Toto testování budu zmiňovat níže v této výroční zprávě. Dále se sjednotili přijímací zkoušky na střední školy a mnoho dalšího. 
V tomto školním roce byla nejstarší třídou naše devítka, jejíž žáci byli systematicky vedeni k budoucímu výběru střední školy s ohledem na jejich předpoklady. (komentář k přijetí na SŠ a SOŠ níže).   

V oblasti financování školských zařízení prozatím nedošlo k navýšení platových tarifů pedagogických pracovníků, ale od 1.7. 2017 se změnily tarify nepedagogů. Toto navýšení prostředků bude pro paní kuchařky, uklizečky, školníka velmi dobrým impulzem v další práci.    

Finanční prostředky na nákup učebnic a učebních pomůcek jsou stále nízké, přesto se nám daří doplňovat učebnice a učební materiály v potřebné výši a to především díky možnosti zapojit do financování provozní prostředky od zřizovatele. 

Změn bylo samozřejmě mnohem více. Zmínil jsem jen ty, které byly důležité a podstatné pro naši školu. Zásadnější pro nás jsou reálné změny, které se na škole udály během školního roku 2016/2017:

Na škole působím již šest let a mohu si tak dovolit hodnotit změny, které jsme spolu s učiteli na škole realizovali. Hned na úvod zmíním, že zřizovatel se rozhodl konkurz po 6 letech mého působení na ZŠ a MŠ Josefův Důl nevyhlásit a to proto, že je s mou prací více než spokojen. Za to jsem velmi rád. 

Velmi obecně řečeno máme před sebou naplňování koncepce školy pro následující čtyřleté období, ta byla schválena zřizovatelem a bude nás provázet až do roku 2019. V této „platné“ koncepci byly stanoveny cíle na dobu následujících čtyř let. Mezi základní teze koncepce, které jsme začali naplňovat již ve školním roce 2016/2017, patří zapojení asistentů pedagoga do naší školy, vybudování kompenzační místnosti, další modernizace vybavení školy atp. 

Ve školním roce 2016/2017 byly v modernizaci učiněny pokroky a to v instalaci PC do školních tříd a jejich zapojení do výuky, dále v modernizaci internetového připojení, dále byly nakoupeny tablety a nové dataprojektory, které jsou ve třídách využívány.  

Pověst školy má stále stoupající tendenci, čemuž napomáhají kvalitní učitelé, využití svozu z okolních obcí a zlepšující se zázemí školy. Malý problém vzniká na 1. stupni školy a v mateřské škole, kam nám přichází do 1. tříd resp. mladšího oddělení méně dětí než bychom potřebovali. V MŠ bude tento fakt pozitivně vyvážen dvouletými dětmi, které jsme ochotni do naší MŠ přijímat a to i s podporou v nové legislativě. Tento fakt byl řešen v následující koncepci rozvoje školy pro období 2015-2019. 

I přes tvrdší bezpečnostní opatření fungujeme stále na bázi otevřené školy. Komunikace s rodiči je na velmi dobré úrovni, problémy, které se vyskytnou jsou řešeny a to nejen konzultačními a třídními schůzkami, ale i při osobních setkáních s rodiči a dětmi. Vztah mezi školou a rodiči žáků je prohlubován pořádáním mnoha zajímavých aktivit pro děti a jejich rodiče (zmiňme Velikonoční jarmark, Pepikiádu nebo Kreativní dílny). 

I v tomto školním roce probíhaly na škole volnočasové aktivity jako v roce předchozím. Počet volnočasových aktivit se rozrostl o kroužky Interaktivního tvoření, PC grafiky, Čtenářských klubů nebo Klubů deskových her a zábavné logiky. Díky nabízeným volnočasovým aktivitám se nám daří předcházet různým sociálním patologiím.  

Během školního roku 2016/2017 jsme rozvíjeli vyučující v přístupu k žákům,  v kooperativním vyučování a v aktivizačních metodách výuky při frontální výuce. Na druhé straně právě tady můžeme i dále pracovat a dále se rozvíjet, k čemuž by nám měli napomoci dotační programy nabízené MŠMT a Evropskou unií. Hned v úvodu školního roku následujícího čeká na naše učitele školení čtenářské a matematické gramotnosti a cizích jazyků a navíc i inkluze.  

Internetové stránky školy jsou stále aktualizovány a škola se jimi i nadále velmi dobře prezentuje. Pravidelně zde rodiče a žáci najdou veškeré potřebné informace a fotografie z různých akcí. Mám i mnoho pozitivních reakcí, že stránky jsou přehledné a navštěvují je i lidé, kteří na škole děti nemají. Po změně domény a novém vzhledu stránky patří k velmi dobrým a jsou navštěvované nejen kvůli aktualitám a fotografiím, ale také z důvodu fungující internetové žákovské knížky. Tu rodiče i učitelé přijali velmi dobře a v příštím školním roce ji budeme opět využívat. 

I nadále se výrazně zaměřujeme směrem fundrasingu, kterým jsme v tomto školním roce navýšili významně náš rozpočet a našim dětem mohli zpříjemnit výuku novými kvalitními pomůckami nebo vylepšeným prostředím a také mnohými zajímavými akcemi (harmonizační pobyt, mnohé školní výlety a exkurze nebo výměnný pobyt s německou školou ve Storkowě).  O všech těchto detailech se můžete dočíst ve výroční zprávě, která Vás, jak doufám, zaujme. 
2.  Základní údaje

2.1 Charakteristika školy

2.1.1 Název a sídlo školy
Název školy:

Základní škola a Mateřská škola Josefův 
Důl, okres Jablonec nad Nisou, 
příspěvková organizace



Sídlo: 

          
Dolní Maxov 208, 468 44, Josefův Důl



Právní forma: 

příspěvková organizace



IČO:

72 74 26 82



IZO školy:
          
102177236



Identifikátor zařízení:
600078591



Druh školy:

Základní škola a mateřská škola




Datum zařazení do sítě:
1. 1. 2005


Základní škola sdružuje:

	Název součásti
	IZO
	Kapacita

	1. Základní škola
	102 177 236
	200 žáků

	2. Školní družina
	116 300 108 
	30 žáků

	3. Školní jídelna
	150020465 
	----

	4. Mateřská škola
	150020457 
	60 žáků


2.1.2 Zřizovatel školy
Název:
Obec Josefův Důl
Sídlo:
Dolní Maxov 218, 468 44, Josefův Důl

IČO:
00 262 391 
2.1.3 Údaje o vedení školy


Ředitel školy:


Mgr. David Mánek

Zástupce ředitele školy:
není stanoven

Výchovný poradce:

Mgr. Kateřina Titěrová

Metodik prevence:

Mgr. Veronika Seppová

Koordinátor ŠVP:

Mgr. David Mánek

Koordinátor EVVO:

Mgr. Jana Podrazká

Metodik ICT:


Mgr. David Mánek
2.1.4 Kontaktní údaje:
Adresa webových stránek:
www.zsjosefuvdul.cz   
Tel. + E-mail:

Ředitelství


483 381 033






zs@josefuvdul.eu 

Hospodářka školy:

483 381 033






zsuctarna@josefuvdul.eu 

Školní jídelna


483 381 113







----------------


Školní družina


483 381 020
2.1.5 Údaje o školské radě   
Počet členů:

5




Předseda:

Monika Feichtingerová


Školská rada se během tohoto školního roku sešla jedenkrát a to na počátku školního roku. Ze setkání byl pořízen zápis a byl jsem na něj přizván. Členové rady zmínili hned několik zajímavých informací. Především šlo o otázky k nově přicházejícím učitelům nebo otázce školního stravování a změnám v základní škole (mj. šlo i otázky týkající se inkluze). 


Paní předsedkyně Monika Feichtingerová plánuje další setkání školské rady na říjen 2017, kdy by se měla kompletní školská rada sejít a projednat potřebné dokumenty a také by měla být kompletně zvolena školská rada nová. 


Hlavním tématem školské rady bude navazující fundrasing. Sice se nám daří do školy přilákat více ochotných dárců z řad rodičů, ale stále je co zlepšovat. Ze strany školské rady prozatím nebyly vzneseny žádné závažné připomínky, které by ŘŠ musel řešit.
2.1.6 Zapsaný spolek:
Zapsaný spolek Pepikáček – založeno 30. 3. 2012

Školní sportovní klub
Dvě uskupení, z nichž zapsaný spolek Pepikáček. díky platnosti nového občanského zákoníku změnil svůj název již v minulém kalendářním roce, stanovy a navazující dokumenty byly schváleny na členské schůzi z.s. v říjnu 2014

Zapsaný spolek má k dnešnímu datu již změněn název a veškerou dokumentaci u rejstříkového soudu, čímž byly naplněny teze občanského zákoníku.
2.2 Přehled oborů vzdělávání
1. 79-01-C/01
Základní škola (RVP ZV) – Školní vzdělávací program
2.3 Nabídka nepovinných předmětů a zájmových útvarů

Od počátku školního roku 2016/2017 bylo žákům školy nabízeno hned několik volnočasových aktivit, které jsou uvedeny v tabulce níže. Výše zmíněný zapsaný spolek Pepikáček podporuje právě zabezpečování volného času dětí z naší ZŠ a MŠ, a tedy je spolkem který může spolupracovat s rodiči na plánování a organizaci volného času dětí.  


Z. s. Pepikáček bylo založeno 30. 3. 2012 a na první schůzi, která proběhla 10. 4. 2012, kdy se k členství přihlásilo celkem 21 rodičů žáků, v tomto školním roce 2016/2017 se k členství přihlásili další rodiče, a tak se členská základna z.s. rozrostla na více než 55 členů. Předsedkyně z. s. pí. Jana Podrazká spolu s ředitelem školy řeší další možnosti získávání prostředků do zapsaného spolku. Pro léto 2017 se nepodařilo získat celkem 20.000Kč z fondu Libereckého kraje na pořádání přívesnického tábora pro děti z naší obce, ale spolek stále  čeká, zda bude podpořen částkou 50.000Kč, která bude sloužit k rozvoji Koncepce výchovy mládeže v roce 2017 – právě tyto prostředky by měly sloužit k vybudování nové školní kuchyňky. Aby byl projekt úspěšně vyřešen musí zapsaný spolek Pepikáček získat 20.000Kč na spoluúčast, což by mělo být v pořádku. 
	I.
	Zájmové útvary
	Ročníkové určení

	1.
	Kluby zábavné logiky a deskových her
	všichni

	2.
	Basketbal
	6. – 9. ročník

	3.
	Interaktivní tvoření
	6. – 9. ročník

	4.
	Kroužek angličtiny
	předškoláci

	5.
	PC grafika
	6.-9. ročník

	6.
	Zdravověda
	1. ročník

	7.
	Sportovní hry
	1. ročník

	8.
	Výtvarný kroužek
	1. ročník

	9.
	Běžecký kroužek
	1. – 9. ročník

	10
	Taneční kroužek
	1. - 9. ročník

	11.
	Hra na hudební nástroje
	1. – 9. ročník

	12.
	Dovedné ruce 
	2. - 9. ročník

	13
	Florbalový kroužek 3*
	2.-4. + 6.-7. a 8.-9. ročník

	14.
	Kroužek doučování Čj
	6.-9. ročník

	15. 
	Lego kroužek
	2.-5. ročník

	16.
	Kroužek němčiny
	6.-9. ročník

	17.
	Pokusík
	2.-5. ročník


2.4 Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy

Pedagogičtí pracovníci školy jsou uvedeni v přehledné tabulce. Před počátkem školního roku 2016/2017 došlo k přijetí čtyř nových pedagogických pracovníků, paní učitelky Aleny Cihlářové (II. st. - český jazyk) na celý úvazek, paní učitelky Daniely Saurové (I. stupeň) na (1,0), paní učitelky Pavlíny Horákové (1,0 – placena ze sponzorského daru) a paní učitelky Vilmy Lexové (I. stupeň) úvazek (1,0). Navíc byla přijata nová asistentka pedagoga – Lucía Franková Kemková a nová školní asistentka Martina Semrádová. Vzhledem k tomu, že se všichni pedagogové osvědčily a splňují kvalifikační předpoklady (až na paní Saurovou – ta si studiem vše doplňuje), tak jim bylo nabídnuto prodloužení pracovního poměru na dobu neurčitou a to i s ohledem na oznámení pana učitele Šlechty, že naší školu opustí, protože dostal zajímavější pracovní nabídku v Liberci.  


Změny v pedagogickém sboru se dějí koncepčně a logicky, jsou přijímáni učitelé s potřebnou kvalifikací a splňující aprobační kritéria. Pro následující školní rok jsem se složením pedagogického sboru velmi spokojen a všichni učitelé mají mou plnou důvěru a v práci pokračují.


V mateřské škole v průběhu školního roku 2016/2017 došlo k několika závažnějším konfliktům mezi paními učitelkami. Proto jsem se rozhodl, že je třeba udělat organizační změnu a na pozici vedoucí paní učitelky jsem dosadil paní Ing. Martinu Semrádovou, ostatní paní učitelky v MŠ zůstávají, ač je třeba poznamenat, že nyní čekám na vyjádření bývalé paní vedoucí učitelky Blanky Bohaté, která má své rozhodnutí o setrvání na pozici paní učitelky v naší MŠ sdělit do konce července. Navíc pro příští školní rok bude do MŠ přijata chůva, která byla vybrána při výběrovém řízení.  


Ve školní družině a školní jídelně došlo ve školním roce 2016/2017 nedošlo k žádné změně. I na dále zde působí na dohodu o provedení práce na občasnou výpomoc pan Václav Basař. 
Pedagogický sbor a další pracovníci ve školním roce 2016/2017 (k datu 30. 6. 2017)
	
	Pracovník
	Kvalifikace a odbornost
	Úvazek
	
	
	

	
	I. Pedagogičtí pracovníci
	
	
	
	
	

	
	Učitelka 1. st.
	kvalifikovaná - 1. st. ZŠ  
	1,00
	
	
	

	
	Učitelka 1. st.
	kvalifikovaná - aprob. 1. st. ZŠ 
	1,00
	
	
	

	
	Učitelka 1. st.
	nekvalifikovaná - aprob. 1. st. ZŠ - studium 
	1,00
	
	
	

	
	Učitelka 2. st.
	kvalifikovaná - aprob. Čj, Ov
	1,00
	
	
	

	
	Učitel 2. st.
	kvalifikovaný – Mat, Tv
	1,00
	
	
	

	
	Učitel 2. st.
	kvalifikovaný – CH, Ze, Inf 
	1,00
	
	
	

	
	Učitelka 2. st.
	Kvalifikovaná - Aj
	1,00
	
	
	

	
	Učitel 2. st.
	Kvalifikovaný, Ze, Tv
	1,0
	
	
	

	
	Učitelka 2. st.
	Kvalifikovaná Ze, Ov
	1,0
	
	
	

	
	Učitelka 2. st.
	Kvalifikovaná – Nj, Dě
	1,00
	
	
	

	
	Vychovatelka ŠD
	Kvalifikovaná
	0,50
	
	
	

	
	Vedoucí učitelka MŠ
	Kvalifikovaná
	1,00
	
	
	

	
	Učitelka MŠ
	Kvalifikovaná
	1,00
	
	
	

	
	Učitelka MŠ
	Kvalifikovaná 
	1,00
	
	
	

	
	Asistentka ped. 
	Splňuje kvalifikaci
	0,25
	
	
	

	
	Asistentka ped.
	Splňuje kvalifikaci – dokončuje kurz AP
	1,00
	
	
	

	
	školník
	-----------
	1,00
	
	
	

	
	uklízečka
	------------
	0,60 
	
	
	

	
	Vedoucí ŠJ + hospodářka školy
	-------------
	1,00
	
	
	

	
	Pomocná kuchařka
	-----------
	0,50
	
	
	

	
	uklizečka
	-------------
	0,25 
	
	
	

	
	školnice
	-------------
	1,00
	
	
	

	
	kuchařka
	 ------------
	1,00
	
	
	

	
	kuchařka
	 -----------
	1,00
	
	
	

	Pro školní rok 2017/2018 budou přijati celkem 3 noví asistenti pedagogů, nová školnice do MŠ a chůva v MŠ
Věková skladba pedagogického sboru v přepočtených úvazcích k datu 30.6. 2017
	
	

	
	
	< 30 let
	31 –40let
	41 - 50 let
	51 let –důchod. věk
	důchod. věk
	celkem

	ZŠ+MŠ
	Celkem
	3,00
	3,0
	4,0
	3,0
	0,00
	13,00

	
	z toho ženy
	2,00
	2,00
	3,0
	3,0
	0,00
	10,0

	Školní družina
	Celkem
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,50

	
	z toho ženy
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,50

	Pedag. sbor
	Celkem
	3
	2
	3
	2
	0,0
	10

	
	z toho ženy
	2
	1
	2
	2
	0
	7



Vzhledem k výše uvedenému je třeba poznamenat, že se daří dále přijímat kvalifikované pedagogické pracovníky. I nadále zůstává základním cílem vedení školy zvyšovat kvalifikovanost a aprobovanost pedagogického sboru. Pro školní rok 2017/2018 zůstává kvalifikovanost pedagogického sboru na vysoké úrovni.   


Dále je třeba vzít v úvahu, že stejné se daří naplňovat v MŠ a ŠD, kde během minulých let již vzdělání doplnila paní učitelka Silvie Hyková, což znamená, že i v MŠ máme plně kvalifikovaný pedagogický sbor.
· [image: image2.png]



plány na studia jednotlivých koordinátorů a metodiků budou uskutečněny v horizontu 5 let

Po mém příchodu na školu vzrostl počet vystudovaných pedagogů na všech preferovaných pozicích (vyhl. 317/2005), přesto s tímto nejsem zcela spokojen, obzvláště pak po odchodu pana učitele Podrazkého, který vystudoval výchovné poradenství. Pro následující školní rok bych chtěl, aby studium započal buď výchovný poradce, metodik prevence nebo koordinátor EVVO a nyní mohu s potěšením konstatovat, že studium započne paní učitelka Podrazká, tedy metodička EVVO. 
2.5 Údaje o zápisu k povinné školní docházce
Zápis do 1. ročníku – 6.4. 2017

Dne 6.4. 2017 proběhl v naší škole tradiční zápis dětí do 1. ročníku. Od 13:00 do 18:00 procházeli školou rodiče se svými dětmi. Během zápisu děti absolvovaly mnoho zajímavých aktivit a jejich rodiče vyplnili potřebné formuláře k přijetí dětí. 


Celý zápis probíhal v budově mateřské školy, kde je umístěna i třída 1. ročníku.  Všichni budoucí prvňáčci na závěr obdrželi malý dáreček, diplom a sladkost. Všem budoucím prvňáčkům přejeme hodně pěkných školních zážitků.
Statistika zápisu (6.4. 2017)
	Počet zapsaných dětí při zápisu
	7

	Z toho počet odkladů
	1

	Počet dodatečně zapsaných
	0

	Počet dětí, které do 1. třídy nastoupí
	6

	Uvažovaný počet budoucích 1. tříd
	1 spojená s 2. ročníkem



Ze statistiky zápisu vyplývá, že z celkového počtu sedmi zapsaných žáků do 1. ročníku při zápisu nastoupí celkem 6 žáků, protože jeden žák má doporučen odklad školní docházky.  


Stále více se ukazuje, že každým rokem v tomto ohledu budeme „bojovat“ o každého žáka, protože je třeba na I. stupni naší ZŠ udržet v jednotlivých ročnících počet blízký deseti žákům. V tomto se nám pro 1. ročník nastupujících dětí pro školní rok 2017/2018 zadařilo hůře než v roce předchozím.  
3.  Údaje o výsledcích vzdělávání žáků
3.1  Počty žáků tříd a oddělení školní družiny (předpokládaný stav k 1. 9. 2017)
	Součást
	Počet tříd, odd.
	počet žáků, dětí

	základní škola
	7
	92-97

	Mateřská škola
	2
	34

	školní družina
	1
	22

	školní jídelna
	---
	90 ZŠ + 34 MŠ



3.2 Podmínky pro vzdělávání

Podmínky pro vzdělávání dětí jsou podrobně popsány v úvodu našeho školního vzdělávacího programu. 


Žáci 2. -9. ročníku mají své kmenové třídy v budově základní školy (Dolní Maxov 208) a žáci 1. ročníku spolu s dětmi z ŠD a dětmi z MŠ navštěvují spodní budovu školy (Josefův Důl 283). V budově základní školy je celkem 12 učeben, z nichž celkem 7 sloužilo jako kmenové. Ostatní učebny jsou specializované (učebna chemie a fyziky, počítačová učebna, školní klub a školní knihovna nebo školní dílna či kuchyňka). Celkem tři učebny jsou vybaveny interaktivní tabulí nebo dataprojektorem a navíc disponujeme jedním přenosným dataprojektorem. Toto se pro školní rok 2017/2018 nejspíše nezmění. Dále byly nakoupeny tablety pro děti se specifickými poruchami učení, celkem jich nyní ve škole máme 6. 


Škola má jednu tělocvičnu, která svými rozměry není zcela vyhovující, přesto vzhledem k nižšímu počtu žáků ve třídách postačuje.


Součástí školy je školní kuchyně s jídelnou plně odpovídající stávajícím přísným hygienickým předpisům. 


Vzhledem k tomu, že se nám za poslední kalendářní rok podařilo udržet vyrovnaný rozpočet a ve škole vzrostl počet žáků, tak jsme na letní prázdniny naplánovali hned několik úprav tentokráte v mateřské i základní škole. V MŠ bude položeno nové lino v mladším oddělení, které bude doplněno nejen hračkami, ale i novými hygienickými prvky a to především kvůli přicházejícím dvouletým dětem.  


V Základní škole budou investice opět o něco vyšší. V ZŠ byly již během školního roku 2016/2017 instalovány další nové PC, ale především byla udělána nová kabeláž pro stabilizaci internetového připojení. Dále jsme postupně vybavovali kompenzační místnost, která by měla být nyní přemístěna a dodělána v prostorách vedle jídelny. Pro školní rok 2017/2018 plánujeme úpravu školní kuchyňky, která bude nejnákladnější investicí spolu s kompenzační místností.    


Na tuto investicí ve škole již bylo nebo bude vydáno cca 200.000Kč.


Investice můžeme realizovat díky štědrosti našeho zřizovatele a uspořeným prostředkům v roce 2016, které byly převedeny do rezervního a investičního fondu. O veškerých investicích je vždy včasně jednáno se zřizovatelem školy.
3.3 Prospěch žáků ve školním roce 2016/2017 

Pochvaly a kázeňská opatření byla ve školním roce 2016/2017 udělována dle platného školního řádu, jehož součástí jsou i pravidla pro hodnocení chování. V této výroční zprávě neuvádím vše v přehledné tabulce. Počet pochval nám zůstal na úrovni loňského školního roku, s čímž jsem velmi nespokojen, protože učitelé více hodnotí špatné chování dětí a pochvaly prakticky nevyužívají. Právě proto se na tento fakt zaměřím hned v úvodu školního roku 2017/2018.  


V letošním školním roce se díky pozitivním impulzům (Bodový systém, odpustky k zapomínání atp.) snížil počet negativních kázeňských opatření, ale počet pochval zůstal na velmi nízké úrovni.  


Poměr mezi pochvalami a negativními zápisy byl nevyrovnaný a je třeba se zaměřit na pozitivní hodnocení žáků. Na tento fakt dohlédne v příštím školním roce výchovný poradce, protože jedním z pilířů školy je pozitivní hodnocení a motivace žáků.


Ze statistiky prospěchu vybírám některé zajímavé charakteristiky
 II. pololetí 2016/2017:
	ročník
	počet žáků
	prospěl s vyzn.
	prospěl
	neprospěl

	
	16/17
	16/17
	16/17
	16/17

	1.
	9
	8
	1
	0

	2.-3.
	16
	10
	6
	0

	4. 
	11
	4
	7
	0

	5.
	11
	5
	6
	0

	6.
	16
	2
	14
	0

	7.
	13
	4
	8
	1

	8.
	13
	2
	9
	2

	9.
	14
	3
	11
	0

	
	
	
	
	



V prospěchu je patrný vcelku vysoký podíl vyznamenaných na 1. stupni naší školy. Naopak podstatně hůře jsou na tom žáci 2. stupně, ti statisticky dosahují horších studijních výsledků, což je logické vzhledem k obtížnosti výstupů a učiva. V tomto školním roce došlo k ustálení počtu vyznamenaných na II. stupni naší školy. Z kontrolní činnosti ředitele školy vyplývá, že nyní jsou žáci hodnoceni správně, rozdíl mezi I. a II. stupněm je v 5. ročníku smazáván. Kontrolní činnost byla zaměřena na všechny postupné ročníky a vyučující, přičemž největší problémy se ve školním roce 2016/2017 ukazovali v 6. ročníku. Tyto problémy však více než ve vzdělávací oblasti zasahovaly do oblasti výchovné. 


V 7. ročníku bohužel jeden chlapec neprospěl a to bez nároku na opravnou zkoušku, ale vzhledem k jeho minulým vzdělávacím výsledkům postoupí do dalšího ročníku tzv. věkem.  Dále pak v 8. ročníku neprospěli 2 žáci, přičemž oba dostanou šanci při opravné zkoušce. U všech žáků, kteří neprospívají je kladen důraz na pozitivní komunikaci s rodiči, která dětem pomůže absolvovat opravnou zkoušku.
Absence za II. pololetí školního roku 2016/2017
	Třída
	Omluvené
	Neomluvené
	Průměr/žák
	Průměr/žák

	1. ročník
	446
	4
	49,11
	0,44

	2.-3. ročník
	918
	0
	57,38
	0

	4. ročník
	700
	0
	63,64
	0

	5. ročník
	692
	0
	62,91
	0

	6. ročník
	599
	0
	37,44
	0

	7. ročník
	877
	0
	64,46
	0

	8. ročník
	938
	0
	72,15
	0

	9. ročník
	804
	0
	57,43
	0



Výsledky v tabulce absence za II. pololetí školního roku 2016/2017 jsou velmi zajímavé a to ze dvou důvodů. V porovnání 1. a 2. stupně naší školy nejsou již tak velké rozdíly v počtu zameškaných hodin na třídu, a tedy i v průměru na jednoho žáka. V tomto vybočila lehce naše 8. třída, která jako jediná dosáhla více než 70-ti zameškaných hodin v průměru na žáka. Tento fakt je velmi často ovlivňován jedinci, kteří mají zvýšený počet omluvených hodin (hned několik žáků z celé školy přesáhlo nebo se přiblížilo 200 zameškaným hodinám).   


Důvodem menšího množství absencí většiny žáků je dobrý přístup našich učitelů k žákům, ti se ve škole cítí velmi dobře. 


Ve srovnání s absencí v loňském školním roce došlo k stabilizaci počtu zameškaných hodin. 
3.4 Testování žáků 
V tomto školním roce byli naši žáci testování Českou školní inspekcí hned ve třech předmětech – anglickém jazyce, matematice a přírodopise. 
Jako přílohu (příloha 1 – pouze v tištěné podobě) výroční zprávy přikládáme i výsledky školy v tomto testování spolu s grafy. V tomto prostoru mi dovolte výsledky okomentovat. Výsledky ve všech testovaných předmětech dopadly velmi solidně. Předpoklady dětí, které jsme během jejich vzdělávání postupně poznali, byly naplněny velmi dobře. 

Výsledek třídy v anglickém jazyce na úrovni 77% byl dle slov paní učitelky Titěrové velmi dobrý až překvapivý, ale je třeba poznamenat, že test, který žáci absolvovali zkoumal především pasivní jazykové schopnosti a znalosti. Výsledek 66% v matematice u našich deváťáků též překvapil, protože děti byly panem učitelem hodnoceny spíše průměrně. Tedy opět dosažené výsledky byly lepší než jsme předpokládali. Nejnižší míry úspěšnosti naši žáci dosáhli v předmětu přírodopis. Tady byli naši žáci 9. třídy na úrovni 53% , což je prakticky celorepublikový průměrný výsledek. 

Dosažené výsledky odpovídají předpokladům dětí i hodnocení, které dětem učitelé udělili na vysvědčeních. 
Pouze žákům 8. ročníku bylo nabídnuto testování formou testů Scio, které nebylo tentokráte využito žádným z žáků. 

Na počátek června jsme pak naplánovali plošné interní testování na 1. stupni naší ZŠ, které respektovalo nastavení našeho školního vzdělávacího programu a mělo především kontrolní charakter (mělo ověřit to, jak je v jednotlivých ročnících 1. stupně naplňován náš školní vzdělávací program). Testování dopadlo velmi slušně a děti ukázaly, že se neustále zlepšují. 

Je třeba zmínit, že testy měly pro děti a jejich rodiče informační charakter, nešlo o dokazování toho, co děti umí či neumí, ale o to najít místečka, kde je třeba ze strany nás učitelů a rodičů dětí najít cestu k většímu upevnění učiva, aby děti naplňovaly své velmi dobré předpoklady atp. V našem ověřování výsledků vzdělávání nešlo o známku, ale opravdu o to, co dětem vzdělávání na naší škole přineslo, co vše je naučilo.

Navíc jsme pro děti v 1.-6. třídy připravili zajímavé matematicko-finanční testování, které mělo soutěžní charakter. Tuto soutěž podpořil mj. Liberecký kraj, pan Mečíř a obec Josefův Důl, a proto bylo možno děti ocenit hodnotně (tablety, kalkulačky a flash disky). Věřím, že všechny ceny se dětem líbily a v příštím roce, tak budou ještě více motivované uspět.  

Již tradicí se stalo, že do této sekce přikládám i závěrečnou zprávu koordinátora ŠVP:
 Zpráva koordinátora školního vzdělávacího programu
Vypracoval: Mgr. David Mánek

Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: září 2016 – červen 2017

Zpracováno: 7.7. 2017
Základní informace:

V tomto školním roce tzn. 2016/2017 bylo mým základním cílem v rámci koordinace ŠVP dále rozvíjet  závádění ŠVP do vyučovacího procesu a přimět učitele k větší práci s tímto dokumentem. Toto se vcelku dařilo, protože učitelé sami začali k ŠVP přistupovat jako k živému dokumentu, který je třeba rozvíjet a v případě potřeby se do něho nebát zasahovat. 


Školní vzdělávací program byl na počátku roku revidován a učiteli jednotlivých předmětů upraven tak, aby výstupy byly zařazeny správně do daných ročníků, navíc se revize dotkla i dalších částí ŠVP – bylo doplněno především vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami atp., jak nám ukládá nově vydané RVP v souvislosti s inkluzivním vzděláváním.  


Hospitační činnost byla zaměřena mj. na soulad ŠVP a vyučovacího procesu. Z navštívených vyučovacích jednotek byl ŠVP v souladu ve všech případech. Dále byly v rámci hospitační činnosti posuzovány jednotlivé vyučovací metody vedoucí k naplňování cílů daných školním vzdělávacím programem a také kompetencí.  


I nadále zůstává zásadní motivace učitelů zlepšovat metodiku a organizaci práce, ač musím konstatovat, že v tomto došlo u většiny učitelů k výraznému zlepšení. 


I. Komentář ke stanoveným cílům:
Většinu cílů se mi spolu s pedagogickými pracovníky školy podařilo naplnit.
1. Projekty k průřezovým tématům
Učitelé školy byli seznámeni s projekty k průřezovým tématům dle plánu koordinátora ŠVP. Tyto projekty následně proběhly v rámci projektového dne na počátku dubna 2017, přičemž všechny projekty se zdařilo realizovat v plné šíři. Nové projekty v rámci svých pracovních povinností vytvořili jednotliví učitelé, což bylo velmi podnětné a tvořivé.   
2. Vzájemné hospitace


V tomto školním roce jsem nebyl svými kolegy informován o vzájemných hospitacích, což není dobrý signál. Příští školní rok bude tento cíl opět dán do plánu koordinátora ŠVP a vypracuji k jeho podpoře i formulář, který budou učitelé v průběhu školního roku ze vzájemné hospitace odevzdávat a v rámci školního roku bude nastaven plán vzájemných hospitací. - Tento cíl je nutné naplnit v příštím školním roce – 2017/2018.   
3. Přednáška k tématu vyučovacích metod


Přednášku k tématu vyučovacích metod jsme na škole uspořádali o letních prázdninách. Navíc několik učitelů absolvovalo samostatná školení. Paní učitelka Seppová absolvovala školení pro výuku Německého jazyka a dějepisu atp. 
4. Kooperace a skupinová výuka – učitelé


Cíl se podařilo naplnit u většiny učitelů, přičemž kontrola proběhla v rámci hospitační činnosti ředitele školy. Učitelé bez větších problémů využili kooperativních vyučovacích metod v požadovaném množství, o čemž s nimi byl veden i pohospitační rozhovor. Na rozvoji výuky v tomto směru je třeba stále pracovat, protože rozvoj komunikace a spolupráce dětí považujeme na naší škole jako jeden z hlavních cílů.
5. Revize ŠVP
Revize ŠVP proběhla úspěšně. 
6. Bodový systém ve škole

Bodový systém v tomto roce vyučující využívali velmi dobře, vzali si jej na starosti hlavně pan učitel Zoubek a Šlechta a mj. i díky motivačním pobídkám se velmi dobře uchytil. Byla vytvořena i motivační interaktivní nástěnka. V příštím školním roce v tomto budeme i nadále pokračovat.  
Tento školní rok se na naší škole v rámci ŠVP podařilo naplnit většinu předem stanovených cílů, ač některé byli naplněny pouze v menší míře. Je stále nutno pracovat na větším povědomí učitelů ohledně ŠVP a cílů v něm stanovených. 
4.  Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

Další vzdělávání pedagogických pracovníků je jednou z priorit školy. V tomto školním roce jsme jej neopomíjeli. Šlo především o dílčí školení jednotlivých pedagogických pracovníků školy – pí uč. Seppová absolvovala školení k předmětu dějepis a německý jazyk, paní učitelky I. Stupně absolvovaly školení k |metodice výuky dle prof. Hejného, paní učitelka Titěrová absolvovala školení týkající se nadaných žáků a také školení, která pořádalo PPP v Jablonci nad Nisou. Další učitelé se vzdělávali mj. V oblasti práce s dětmi problémovými atp.  


Paní učitelky v mateřské škole absolvovaly školení k tématice logopedie, dále matematická a finanční gramotnost a také specifika práce s dvouletými dětmi. Všechna školení byla podpořena z prostředků tzv. Šablon pro ZŠ.  


Výchovný poradce a metodička prevence absolvovali hned několik školení pořádaná pedagogicko-psychologickou poradnou v Jablonci nad Nisou, např. k tématice práce s problémovými žáky.   

V následujícím školním roce 2017/2018 započne paní učitelka studium pro koordinátora EVVO, dále budou učitelé vzdělávání v tématech jako je inkluzivní vzdělávání, matematická a čtenářská gramotnost a jazyková výuka. Financování všech školení bude souviset s evropským projektem tzv. Šablon.  

5. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

5.1 Řízení školy, další údaje týkající se záměrů školy

Informace o řízení školy se prolínají téměř všemi částmi výroční zprávy. Koncept řízení školy se bude dále vyvíjet a to především z pohledu udělení pravomocí a následně i zodpovědnosti za jednotlivé dílčí oblasti řízení a to nejenom u učitelů, kteří jsou v současném organizačním řádu školy nedílnou součástí širšího vedení školy (koordinátor školního vzdělávacího programu, metodik prevence, metodik EVVO a výchovný poradce). 

5.2 Hodnocení plánu prevence za rok 2016/2017
Vypracoval: Mgr. Veronika Seppová
Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: září 2016 – červen 2017

Zpracováno: 26. června 2015
Prevence sociálně patologických jevů je směřována do tří základních oblastí:
   a) práce školy v rámci vyučovacího procesu
   b) spolupráce školy s organizacemi zabývajícími se prevencí
   c) nabídka školních aktivit, soutěží a kroužků


Základními cíli primární prevence je zvyšovat odolnost dětí vůči sociálně patologickým jevům, dále snižování rizika vlivů, které narušují zdravý vývoj osobnosti dítěte. Školní preventivní program je realizován v souladu s předměty občanská výchova a rodinná výchova, ve kterých se nejčastěji o této problematice zmiňujeme. Cíle preventivního programu však prolínají i dalšími předměty jako např. vlastivědou či přírodopisem a to vždy se zřetelem na věk dětí v souladu s Programem protidrogové a primární prevence. V těchto předmětech s dětmi aktivně probíráme nebezpečí drog, sexuální výchovu, bezpečné chování apod. 


V uplynulém školním roce byl pro děti I. a II. stupně připraven Harmonizační pobyt v Bartošově Peci, kde bylo realizováno hned několik aktivit, které směřovaly k prevenci sociálně patologických jevů.  Dále jsme spolu s pracovníky organizace Advaita realizovaly besedy pro žáky 6. a 7. třídy. Žáci 6. třídy absolvovali program pro zlepšení vztahů ve třídě. Tento blok nabídl hlubší pohled na problematiku násilí mezi lidmi, zabýval se jeho příčinami a prevencí a zaměřil se na podporu vztahů mezi vrstevníky a podporu kooperace ve třídě. Program v 7. třídě byl zaměřený na prevenci závislostního chování na internetu, jako je nadměrné hraní počítačových her, nutkavé nadužívání sociálních sítí apod.


Možnost k upevnění vztahů nabídlo dětem i předvánoční spánkování ve škole nebo výměnný pobyt žáků 9. třídy s německými žáky ze Storkowa.


Těmito aktivitami se nám podařilo prohloubit kamarádské vazby mezi žáky, díky nimž eliminujeme riziko šikany a kyberšikany.


V tomto školním roce také začaly fungovat třídnické hodiny a školní parlament, kde měli žáci možnost se vyjádřit k organizaci školy.


Další zásadní oblastí, kterou ovlivňujeme, jsou vztahy s rodiči žáků, proto pokračujeme v aktivním setkávání s rodiči. Během školního roku 2016/2017 jsme uspořádali celkem čtveřici setkání ve škole a dvě setkání mimo školu (tzv. Pepikiádu 2016 – princip akce byl založen na setkání rodičů, dětí a učitelů mimo školu a Den otevřených dveří). Tímto bychom rodičům mj. chtěli školu ještě více otevřít. 


Pro rodiče žáků 6. třídy se konaly mimořádné třídní schůzky, které přispěly ke zlepšení přístupu žáků ke školním povinnostem.
Výchovná komise:

Prostředek výchovné komise jsme v tomto školním roce využili jednou, přičemž následně jsme do školy byli nuceni přizvat i pracovnici OSPODU a kurátora. Šlo o jednání s rodiči žáka, jehož vulgární a pravidla nerespektující chování narušovalo výuku.  Po měsíčním pobytu žáka ve SVP Čáp byla s matkou dohodnuta pravidelná setkání.



Se zdravým životním stylem pak souvisely kurzy plavání,  program ovoce do škol nebo přednáška o správné údržbě chrupu. S bezpečností pak kurzy s Policií ČR zaměřené mj. na Dopravní výchovu.  


Během školního roku 2016/2017 jsme nebyli nuceni řešit závažné projevy šikany.  Přesto je třeba dále situaci v jednotlivých třídách sledovat a v případě jakýchkoliv náznaků ihned zasáhnout a to dle pravidel řešení projevů šikany. 


Při škole fungovaly následující volnočasové aktivity, kterými mj. napomáháme prevenci:

Basketbal – 3. -9. ročník

Dovedné ruce – 3. -9. ročník

Běžecký kroužek – 1. – 9. ročník


Německý jazyk – 6. - 9. ročník

Kroužek fotbalu – 1. -3. ročník (spolupráce s místním fotbalovým oddílem) 

Kroužek florbalu

Hudební a taneční kroužky (individuálně pro žáky 1. -9. ročníku)

Interaktivní tvoření


Klub zábavné logiky


Počítačová grafika


Turistický kroužek



Neoficiální Školní klub pro žáky – žáci jej mohli po domluvě během školního roku kdykoli navštívit, zahrát různé hry, využít PC a využít poměrně širokou nabídku školní knihovny. 


Nabídka volnočasových aktivit, které připravujeme pro naše žáky je velmi pestrá a vzhledem k počtu žáků školy nadstandardní. 

 Závěrečná zpráva výchovného poradce pro školní rok 2016/2017
Během školního roku byla práce VP zaměřena na zajištění péče o žáky se specifickými poruchami učení i chování, na řešení výchovných a výukových problémů a na oblast profesní orientace vycházejících žáků. Na splnění těchto úkolů se kromě VP podílel ředitel školy, třídní učitelé a metodik prevence sociálně patologických jevů.

V září byly pro žáky se specifickými vzdělávacími potřebami vytvořeny individuální vzdělávací plány. Při jejich přípravě jsme spolupracovali s PPP v Jablonci nad Nisou, Karlových Varech, Praze 4 a Praze 3 a se SPC v Liberci.

Volba povolání vycházejících žáků byla zajištěna informativními třídními schůzkami, dále konzultacemi se žáky a jejich zákonnými zástupci. Důležité informace o oborech na středních školách získali žáci 9. ročníku během návštěvy Burzy škol AMOS v Jablonci nad Nisou, DOD na SŠ a veletrhu SŠ EDUCA v Liberci.

V tomto školním roce splnilo povinnou školní docházku 16 žáků. Všech šestnáct žáků uspělo v 1. kole přijímacího řízení na SŠ.

V rámci kariérového poradenství byly žákům 8. ročníku a jejich rodičům nabídnuty přípravné SCIO testy k přijímacím zkouškám, nikdo z nich však tuto možnost nevyužil. Byla jim též nabídnuta možnost objednat se do PPP v Jablonci na Profitesty.

V tomto školním roce začal také fungovat školní parlament. V tomto směru máme však ještě mnohé rezervy, na kterých musíme zapracovat v následujícím školním roce.

Během školního roku jsme často řešili výchovné a vzdělávací problémy žáků, a to jednak individuálními rozhovory se samotnými žáky, ale i schůzkami s jejich zákonnými zástupci. Ukázalo se, že u některých žáků pouze pravidelné schůzky s rodiči mají dopad na řešení jejich výchovných a vzdělávacích problémů. Proto chceme v těchto pravidelných schůzkách pokračovat i v příštím školním roce.




Kateřina Titěrová
5.3 Prezentace školy na veřejnosti
Důležitou oblastí z hlediska možného přísunu nejen finančních prostředků, ale i pozitivních námětů ze strany rodičů a veřejnosti je propagace školy. V této oblasti jsme v tomto školním roce 2016/2017 udělali mnoho pozitivních kroků. Hned v úvodu školního roku jsme spustili aktualizované internetové stránky školy na nové doméně – www.zsjosefuvdul.cz. Tyto stránky jsou denně aktualizovány a během pěti let byly navštěvovány velmi mnoho, přičemž ani jejich přesun na novou pohodlnější doménu návštěvnost nesnížil, spíše naopak. Navíc na internetové stránky nyní mohou své podněty doplňovat i učitelé a funguje na nich modul internetové žákovské knížky, kterou rodiče využívají jako doplněk klasické papírové žákovské knížky. Tento fakt jsme v tomto školním roce ověřili a musím říci, že ohlasy rodičů jsou často velmi pozitivní. 

Dále pravidelně publikujeme v josefodolském občasníku, kde veřejnost může nalézt mnoho zajímavých informací o škole i mateřince. Ve školním roce 2016/2017 jsme navíc využili možnosti publikovat zajímavé informace na webu nasejablonecko.cz, kde jsme uveřejnili celkem sedm zajímavých článků. 

Na konci dubna 2017 proběhl na škole Den otevřených dveří, kdy jsme pro návštěvníky připravili mnoho zajímavých aktivit a prohlídku celé školy, přičemž ohlasy na akci byly více než pozitivní, proto proběhne i v dalších letech. V době dne otevřených dveří probíhal i formální zápis dětí přestupujících na naši školu do 6. ročníku ze ZŠ Albrechtice.  

K tématu Dne otevřených dveří byla vytvořena zajímavá prezentace školy a informační leták, který byl rozdán rodičům žáků a přiložen do místního občasníku. Den otevřených dveří navštívilo více než 30 rodičů, babiček, dědečků a bývalých žáků školy. 

V neposlední řadě nelze opomenout Školní akademii, která proběhla během června 2017. Na této akci vystoupili všichni žáci naší školy a perfektním úspěchem bylo opětovné vyprodání divadla. To opět ukázalo, že rodiče i širší veřejnost má o školu velký zájem a chce s ní spolupracovat. K Akademii bych poznamenal, že byla nejpovedenější z těch, které jsem prozatím zažil na naší škole. 

K prezentaci školy může přispět i správná koordinace ICT technologií ve škole, proto přikládám závěrečnou zprávu koordinátora ICT:
Závěrečná zpráva koordinátora ICT
Vypracoval: Mgr. David Mánek

Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: září 2016 – červen 2017

Zpracováno: 7.7. 2017
Základní informace:

V tomto školním roce tzn. 2016/2017 se většina cílů v rámci koordinace ICT podařila naplnit a to i přesto, že byly stanoveny cíle, které byly příliš finančně nákladné. Spolupráce s ostatními učiteli probíhala aktivně a většina problémů byla řešena ihned a aktuálně.


I. Komentář ke stanoveným cílům:
Většinu cílů se mi spolu s pedagogickými pracovníky školy i přes úskalí podařilo naplnit.
7. Internetové stránky školy


Internetové stránky školy byly pro tento školní rok pravidelně aktualizovány koordinátorem ICT. Posun byl především v komunikaci s učiteli, ti postupně začínají více přispívat. Webové stránky vytvořené slečnou Engeovou ve školním roce 2016/2017 fungovaly velmi dobře a to i spolu s novými moduly (zprávy TU, internetová žákovská knížka atp.). Malý problém se vyskytl s fotogalerií, ten nyní řešíme.


Podobně jako v letech minulých byly internetové stránky pravidelně 2* týdně aktualizovány. Návštěvnost stránek se zvýšila i díky používání internetové žákovské knížky. 
8. PC ve třídách 2. stupně


Ve třídách 2. stupně byly instalovány vždy 4 PC stanice napojené na internet a nově vytvořenou školní síť. Tyto počítače byly hojně využívány při výuce, ale i dětmi o přestávkách. Riziko jejich užívání o přestávkách dětmi, a proto bylo třeba na konci školního roku zaevidovat „ztráty“ a PC vyčistit. Tyto ztráty školu přijdou na cca 2000Kč. 
9. Počítačová síť a školní server


PC server a síť během školního roku fungovaly velmi dobře. Problémy se vyskytly jen velmi málo. Co se týče serveru, tak byl vložen do bezpečnostní skříně a také k němu byl připojen bezpečnostní zdroj energie. Internetová síť zaznamenávala dílčí výpadky, které byly způsobeny především napojením na obecní internet. To jsme řešili se správcem sítě a našli řešení v podobě jiného poskytovatele internetu. Náklady na nový internet jsou nulové, protože poskytovatel nám jej zajišťuje sponzorsky.
10. Softwarové vybavení


V tomto školním roce byly doplněny nové programy pro výuku na I. A II. stupni. Šlo především o programu k podpoře výuky matematiky atp. Jednotlivé programy byly instalovány na PC v učebně informatiky tak, aby je mohly využívat paní učitelky s žáky. Dále byly zakoupeny i programy pro výuku dyslektiků atp. 
11. Školení - učitelé


V letošním školním roce proběhlo pouze interní školení na využívání nových internetových stránek školy, spolu s internetovou žákovskou knížkou. Jiná školení nebyla realizována.  
12. Internetové připojení do tříd – Wifi ve škole
Škola je v tuto chvíli připojena kabelově i bezdrátově k internetu. Wifi síť byla upravena tak, že funguje po celé budově školy. PC ve třídách byla ve školním roce 2016/2017 připojena na bezdrátové připojení poskytované společností Sferia – sponzorsky naší škole. 
Závěr:

Většinu cílů se v rámci koordinace ICT daří i díky dobrým finančním možnostem školy naplňovat. O vřelosti vedení školy hovoří i plánované změny a investice pro školní rok 2017/2018.
5.4 Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů
I nadále rozvíjíme spolupráci se ZŠ ve Storkowě, která během tohoto školního roku 2016/2017 v lednu navštívila naší školu a pobývala u nás celý jeden týden. Na oplátku jsme byli i my a naší žáci pozvání do Německa. V průběhu června tak naší deváťáci absolvovali týdenní pobyt s mnoha vodními aktivitami v německém Storkowě. 

I pro následující školní rok spolu se školou ve Storkowě komunikujeme možnou finanční pomoc v rámci partnerského projektu v rámci Vysegradské čtyřky a Erasmus+. 
Dále jsme během prvního pololetí školního roku získali v rámci tzv. Šablon téměř 700.000Kč, tyto prostředky budou využity na podporu dětí v rámci inkluzivního vzdělávání, proškolení pedagogických pracovníků, nákup knižních publikací a mnoho dalšího.  

V následující tabulce uvádíme projekty, které škola realizovala během školního roku 2016/2017, a na které získala podporu od několika organizací. V rámci této tabulky je zřejmé, že škola získala z dotací částku dosahující více než 1 milionu Kč nad rámec svého rozpočtu právě díky fundrasingu. Podíl fundrasingu na celkovém objemu finančních prostředků školy byl v tomto školním roce okolo 10%, což je velmi zajímavé číslo. 
Údaje o předložených a školou realizovaných projektech financovaných z jiných zdrojů (2016/2017)
	 
	Poskytovatel
	Název projektu
	Předkladatel
	Částka
	Uspěl/ neuspěl

	 
	2016/2017
	 
	 
	 
	 

	1.
	MŠMT a EU
	Tzv. Šablony – název projektu neuvádíme
	Mgr. David Mánek
	685.737Kč
	ANO

	2.
	Nadace pro Záchranu a obnovu Jizerských hor
	Z Jizerek až do Krkonoš
	Mgr. David Mánek, Jana Podrazká, Pavel Šlechta
	9.000Kč
	ANO

	3.
	Liberecký kraj
	Volnočasové aktivity při ZŠ a MŠ Josefův Důl
	Mgr. David Mánek
	23.000Kč
	ANO

	4.
	Dar – nejmenovaný dárce
	Obědy pro děti ze sociálně méně podnětného prostředí - MŠ
	Mgr. David Mánek
	40.000Kč
	ANO

	5.
	Nadace ČEZ
	Jumping – Vybavení tělocvičny
	Mgr. David Mánek, Petra Liegerová
	50.000Kč
	ANO

	6.
	Nadace Veolia
	Vaření je umění ...
	Mgr. David Mánek, Martin Říha
	38.500Kč
	?

	7.
	Liberecký kraj
	Kompenzační pomůcky
	Mgr. David Mánek
	30.000Kč
	ANO

	8.
	Liberecký kraj
	EDUCA - doprava
	Mgr. David Mánek
	2.000Kč
	ANO

	9.
	MŠMT
	AP – sociálně znevýhodnění – září - srpen
	Mgr. David Mánek
	Cca 150.000Kč
	ANO

	9.
	Nadace Women for Women
	Obědy pro děti ze sociálně méně podnětného prostředí - ZŠ
	Mgr. David Mánek
	83.850Kč
	ANO

	10.
	Liberecký kraj
	Volnočasové aktivity
	Mgr. David Mánek
	20.000Kč
	ANO

	9.
	Suma za projekty
	---
	---
	1.093.587Kč
	---

	Neúspěšné projekty mimo dvou velkých nezmiňujeme, podobně jako projekt Erasmus+, který realizoval zapsaný spolek Pepikáček 


5.6 Mimoškolní a volnočasové aktivity školy, výsledky soutěží a olympiád

[image: image3.png]


 
Tato kapitola by byla velmi široká, pokud bych měl jmenovat všechny aktivity, kterých se naši žáci účastnili. Proto vyberu jen ty nejzajímavější. 


První aktivitu pro naše žáky připravili učitelé školy již v září 2016, když společně vyjeli do nádherného Českého ráje na Harmonizační pobyt. Ten se tentokrát konal v nádherné chatě Bartošova pec. Pobyt byl zaměřen na prevenci sociálně patologických jevů, tmelení dětského kolektivu a také na environmentální výchovu a vzdělávání. Celá třídenní akce byla velice povedená. Děti se naučily na raftech, střílet z luku nebo laserových flint a zbyl čas i na koupání a mnohé výlety. V tomto roce na pobyt vyrazili žáci 4.-9. ročníku.  


Druhou zajímavou akcí byla Pepikiáda 2016, na které se sešli učitelé, rodiče, děti a zástupci obce Josefův Důl. Letos se akce uskutečnila na hřišti v Josefově Dole, kde jsme pro děti i rodiče připravili mnoho zajímavých aktivit a mj. i turnaj v basebalu. V rámci Pepikiády 2016 bylo pro rodiče i děti opět připraveno velké občerstvení v podobě skvělých klobás z udírny a nealkoholického občerstvení.  


Před Vánoci jsme společně s dětmi spali ve škole. Šlo již o pátý ročník video večeru s mnoha krásnými zábavně naučnými aktivitami. Ty byly i tentokráte zaměřeny na zajímavé  kvízy a poznávačky v angličtině. V tomto školním roce někteří žáci jako již tradičně oka nezamhouřili a učitelé, tak měli práci až do brzkých ranních hodin. 


V Novém roce 2017 následoval lyžařský výcvik pro všechny žáky školy, který byl i díky panu Morávkovi velmi pěkný. Děti si na lyžích se zkušenými instruktory velmi užily a paní učitelky se moc hezky staraly o blaho dětí. Cena byla opět velmi přijatelná a příznivá. 

Skvělý byl i další Velikonoční jarmark, který jsme uspořádali v budově mateřské školy, kde děti prodávaly vyrobené výrobky. O úspěchu akce svědčí to, že děti utržily více prostředků jak v loňském roce a to hlavně proto, že nám vcelku přálo počasí. Navíc jsme prvně jarmark přesunuli do místní knihovny, kde jsou prostory pro prodej zajímavější. 

 
Poslední akcí připravenou pro žáky školy byla Školní akademie, na které vystoupili žáci naší školy a mateřinky a základní školy a to tentokráte všechny třídní kolektivy, což bylo super.  Již jsem zmínil, že Akademie byla perfektní a moc se mi líbila. Každá třída měla své kvalitní vystoupení.   


Jak jsme se zmínili v úvodu této kapitoly, tak nelze jmenovat všechny úspěchy našich žáků, řešit veškeré zajímavé mimoškolní činnosti, které pro děti připravili pedagogičtí pracovníci, proto nám dovolte přejít k další části výroční zprávy. 


A co bylo nové a netradiční a teprve tradici získá? Věřím, že si svou tradici najde soutěž Matematický Dolák, dále také exkurze a školní výlety pro rodiče i jejich děti nebo návštěva poslanecké sněmovny. 
Zpráva o činnosti školní družiny ve školním roce 2015/2016
Vypracoval: Bc. Lenka Stoklasová

Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: září 2016 – červen 2017

Zpracováno: 7. července 2017
Školní družina při ZŠ a MŠ Josefův Důl má jedno oddělení, do kterého ve školním roce 2016/2017 bylo zapsáno celkem 23 žáků, přičemž do ŠD docházelo pravidelně v průměru 16 žáků. 

Celkový počet dětí v ŠD byl zmíněných 23 žáků, přičemž byl vybírán měsíční příspěvek 100Kč/žák. Tyto prostředky byly využity nejen na nákup materiálu, ale i podpoření jednotlivých akcí, které se ve školní družině konají. 

Činnost oddělení se řídila dle školního vzdělávacího programu ŠD a měsíčních plánů. Denně byly zařazovány činnosti z oblasti jednotlivých výchov tak, aby byl naplňován plán práce ŠD. V oddělení byl dodržován pitný režim, s dětmi byly probírány zásady slušného chování, správného stolování a dodržování pravidel práce školní družiny. 

Spolu s dětmi jsme vyráběli mnohé dárky k jednotlivým akcím, které jsme pořádali a to pomocí různorodých technik, jako příklad bych uvedla suvenýry pro Velikonoční jarmark, který jsme spolupořádali. V případě dobrého počasí jsme zařazovali denní pobyt v přírodě a na školním hřišti. V případě potřeby jsme využívali i relaxační místnost školy. 

Školní družina v mnohých akcích a aktivitách spolupracovala s Mateřskou školou, proto jsme společně pro děti připravili zajímavý Mikulášský rej, krásný pohádkový karneval nebo velikonoční aktivity nebo spaní v družině, vše ve spolupráci s paní učitelkou 1. třídy. 

Veškeré aktivity byly připraveny v souladu s náplní práce v ŠD. Zajímavou aktivitou nejen ŠD, ale celé školy a místní knihovny byla Noc s Andersenem, při níž děti z MŠ, ZŠ i ŠD nocovaly v Knihovně nebo budově MŠ. Tato akce proběhla v rámci dne knihoven a připravili ji pí. vedoucí učitelka Blanka Bohatá a paní učitelky Petra Liegerová a Silva Hyková a paní učitelka ZŠ Jana Podrazká a její manžel. 

Všechny akce byly dokumentovány a rodičům byly nabídnuty fotografie ke stažení na stránkách školy nebo facebooku. 
V rámci ŠD probíhaly zájmové kroužky – výtvarný kroužek, kroužek sportovní nebo tanečky. Práce s dětmi během školního roku 2016/2017 byla bez problémů a chování většiny žáků bylo v pořádku. 

5.8 Zpráva metodika environmentální výchovy za rok 2015/2016
Vypracovala: Mgr. Jana Podrazká
Škola: 
Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl




okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace
Za období: 
září 2016 – červen 2017
Zpracováno: 3. července 2017

_________________________________________________________________

Škola se nachází v malebném prostředí Jizerských hor, které přímo vybízí k rozvoji environmentální výchovy. Na všech aktivitách v rámci EVVO spolupracovali všichni učitelé školy tak, aby byl budován vztah k životnímu prostředí u všech žáků a učitelů školy.
Ve školním roce 2016/2017 byly základními nosnými prvky EVVO na škole:
1. Realizace  EVVO v rámci ŠVP

Průřezové téma environmentální výchova je na naší škole integrováno do jiných vyučovacích předmětů, především do prvouky, přírodovědy a vlastivědy na 1. stupni a do přírodopisu, zeměpisu, občanské výchovy, pracovních činností na 2. stupni ZŠ. 


Environmentální výchovu jsme realizovali cílenou výukou s využitím mezipředmětových vztahů v rámci Školního vzdělávacího programu, a to besedami, exkurzemi, projektovými dny, školeními pedagogů a dalšími vhodnými prostředky. 
         Již na podzim jsme navázali na loňskou spolupráci  s panem ing. Miroslavem Dusíkem, který je odborníkem na hnízdní podporu dutinových ptáků. V říjnu se děti čtvrté a sedmé třídy  účastnily odchytu ptáků do sítí a kroužkování přímo v terénu. V lednu nám pan Dusík poskytl užitečné informace k  realizaci projektu s názvem  Pozoruj a pomáhej k hnízdní podpoře dutinových ptáků. Tento projekt byl podpořen Nadací Ivana Dejmala částkou 9000 Kč. 
       V druhém pololetí školního roku pak převážně žáci druhého stupně s panem učitelem Pavlem Šlechtou na projektu pracovali v hodinách přírodovědy a pracovních činností. Společně vyrobili a vyvěsili do okolí školy  budky  k hnízdění sýkor a jiných druhů dutinných ptáků s cílem pomoci zvýšit početnost ptactva a přiblížit se nosné kapacitě prostředí  a krmítka do oken školy ke krmení  a pozorování ptáčků v zimě. 
        Na jaře pak  ing. Dusík přinesl do školy živá mláďata puštíků a besedoval s dětmi o užitečnosti jejich ochrany. 
           Ve školní družině realizovala slečna vychovatelka s dětmi ekologický projekt Třídění odpadů a besedu o včelkách v terénu s včelařem panem Mečířem.
           Školní výlety uskutečněné v červnu 2017 naplňovaly cíle environmentální výchovy. Všichni žáci se svými učiteli vyjeli poznávat přírodní památky naší země.
Cíle výletů:
*        1. třída -  ZOO Liberec

* 2. - 3. třída - Malá Skála, řeka Jizera, Dlaskův statek

* 4. - 5. třída – Český ráj, rybník Branžež, zřícenina hradu Valečov

*       6. třída – zřícenina hradu Oybin

*       7. třída - Máchovo jezero, Terezín

*       8. třída - Máchovo jezero

*       9. třída -  sjíždění řeky Vltavy z Vyššího Brodu do Boršova
2. Třídění odpadu a Recyklohraní
 
Třídění odpadu na naší škole je pro většinu žáků i zaměstnanců školy samozřejmostí.  Ve třídách a na školních chodbách jsou na dostupných místech umístěny  nádoby na třídění papíru, plastů, baterií, drobného elektrozařízení a také nádoby na sběr prázdých kazet z tiskáren. S odvozem papíru a plastů ze školy nám pomáhají zaměstnanci místního obecního úřadu. Papír soustřeďujeme v budově mateřské školy, kde jeho odvoz zajišťuje p. uč. Blanka Bohatá. Za sběr papíru získáváme do fondu MŠ zajímavé finanční prostředky, z nichž jsou pak hrazeny vybrané akce a pomůcky. Plasty jsou odváženy na sběrná místa v obci. 
     Odvoz drobného elektrozařízení, baterií a tiskových kazet realizujeme dlouhodobě prostřednictvím projektu RECYKLOHRANÍ. V září a říjnu proběhla  podzimní sběrová kampaň se soutěží. Do této soutěže jsme odevzdali 206 kg vybitých baterií a 285 kg drobných elektrospotřebičů. Nejlepší sběrači ve všech třídách získali body do školní bodovací soutěže a byli odměněni  drobnými dárky. V rámci  projektu RECYKLOHRANÍ jsme také v průběhu školního roku splnili dva zajímavé úkoly s cílem prohloubit znalosti žáků v oblasti třídění a recyklace odpadů s názvem Pátrejte s baterkou aneb lovíme baterie a Staň se tiskařem aneb dostaň písmo na papír. 
3. Zlepšení prostředí školy


Ve školním roce 2016/2017 jsme se zaměřili na běžnou údržbu školních zahrad v hodinách pracovního vyučování a  prvouky. Na jaře žáci opravili vyvýšené záhony poničené sněhem, vysazovali zeleninu a květiny do vyvýšených záhonů, pleli okrasnou zahradu pod budovou školy a natírali jsme plot okolo ní. 
4. Spolupráce s krajskými ekologickými organizacemi
Výše popsaný projekt Pozoruj a pomáhej byl podpořen částkou 9000 Kč Nadací Ivana Dejmala.

P. uč. Podrazká se účastnila setkání k ekologické výchově v Libereckém kraji s názvem M.R.K.E.V. 2016.
Několikrát jsme využili nabídek vzdělávacích programů Střediska ekologické výchovy v Jablonci nad Nisou a zúčastnili jsme se těchto programů:
1. třída – Vnímejme svět všemi smysly  - Uvědomění si jednotlivých smyslů při poznávání    okolního světa a přírody.
2.+ 3. třída – Rok v přírodě – zima, jaro – Poznání proměn přírody v průběhu roku.
6. třída – Příběh neobyčejného semínka –  Rozmanitost semen a plodů v přírodě, vývoj rostlin.

Tonda Obal je vzdělávací program, který se zaměřuje na zvýšení povědomí o správném třídění a recyklaci odpadu. V únoru naši školu navštívili lektoři s programem Tonda Obal na cestách. V programu se všichni žáci školy dozvěděli jak, kam a proč se odpad třídí a co se z něj dále vyrábí. Měli možnost se podívat na vzorky recyklovaných materiálů.
5. Shrnutí

Závěrem si dovolím konstatovat, že dobře naplňujeme většinu cílů environmentální výchovy, které jsme si stanovili. Na realizaci a naplňování cílů EVVO je třeba i nadále systematicky, vytrvale a průběžně pracovat.
6.  Základní údaje o hospodaření školy

Škola jako každým rokem, tak i v roce 2016 hospodařila s prostředky poskytnutými Libereckým krajem a prostředky poskytnutými zřizovatelem, tedy obcí Josefův Důl. V roce 2016 škola celkem získala od zřizovatele obce Josefův Důl 2.180.000Kč a od Libereckého kraje částku 7.005.893Kč. Rozpočet školy byl podpořen i vedlejší činností školy.


O pozitivním výsledku hospodaření školy hovoří to, že škola hospodařila s přebytkem cca 120.000Kč, které byly dány do rezervního fondu školy. 


Je třeba konstatovat, že po mém nástupu do funkce ředitele školy v září 2011 škola hospodařila s deficitem. Díky opatřením během roku 2012 až do současnosti hospodaříme s vyrovnaným rozpočtem a to i přestože každoročně určité prostředky investujeme do rozvoje školy. I v roce 2016 jsme si mohli dovolit investovat částku přesahující 500.000Kč do rozvoje MŠ a ZŠ. Ve školce byla v roce 2016 bylo položeno nové linoleum, nakoupeny nové skříňky věšáky apod. v hodnotě 130.000Kč. V ZŠ to byl nákup a realizace počítačové sítě, instalace grafických karet, zakoupení kompenzačních a tělocvičných pomůcek a tabletů v hodnotě 150.000Kč. Další prostředky byly použity na zakoupení učebnic a potřeb do obou školních kuchyní. Všechny investice jsou prováděny koncepčně a za podpory donátorů (viz tabulka výše). 


V následujícím roce bude škola naplněna podobně jako ve školním roce 2016/2017, a tak bude důležité šetrně hospodařit dále a rozvíjet školu dílčími investicemi, ač to bude nejspíše složitější, protože nám vzrostou finanční prostředky potřebné na mzdy učitelů.   
7. Závěrečné hodnocení
Většina všech částí výroční zprávy má hodnotící charakter a zároveň je psána v pozitivním duchu. Na závěr mi navíc dovolte poděkovat všem zaměstnancům školy za můj 6., troufám si říci úspěšný rok ve funkci ředitele školy, ve kterém mi velmi pomohli, dále dětem a rodičům, kteří ke škole přistupují pozitivně a jejich podněty a připomínky jsou věcné a mají za cíl zlepšit prostředí a podmínky ve škole a v neposlední řadě i zřizovateli, tedy obci Josefův Důl, protože bez jeho vstřícného jednání a pomoci bychom jako škola nemohli fungovat. 
Josefův Důl – 7.7. 2017



David Mánek, ředitel ZŠ a MŠ
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