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1.  Úvod
V úvodu výroční zprávy školy mi dovolte zmínit několik událostí, které v průběhu školního roku 2014/2015 ovlivňovaly české školství.

V úvodu je třeba zmínit výměnu na pozici ministra školství, která proběhla před začátkem dětských letních prázdnin. Na post nové ministryně školství po odstupujícím Marcelu Chládkovi nastoupila paní Kateřina Valachová. K této výměně je třeba napsat pouze to, že proběhla za zvláštních okolností, kdy byl odstupující ministr nařčen ze šikany svých podřízených na ministerstvu a následně premiérem odvolán. Tento krok byl pro mě velmi sporný. Za působení pana Chládka na úřadu ministerstva školství došlo jen k velmi malým  posunům na všech stupních škol. Je samozřejmě otázkou, zda ministrem připravované změny dostaly dostatek času na uskutečnění a realizaci. Sám takto časté změny na pozici ministrů nepovažuji za správné.  

Nová paní ministryně po nástupu do funkce neměla příliš mnoho času ukázat, jakým směrem bude ministerstvo řídit. A tak je ještě příliš brzy ji hodnotit. 

Za školní rok 2014/2015  došlo ze strany ministerstva k několika zajímavým „aktivitám“, které byly řešeny vydáním vyhlášek a určitými kontrolami ve školách. Nejzásadnější kontroly ve školách probíhaly po útoku v jedné ze středních škol, kdy byl zabit jeden ze studentů do budovy vniknuvší osobou. Tento fakt se projevil kontrolou ČSI i u nás ve škole. Při kontrole byla shledána určitá bezpečnostní rizika, která jsme obratem vyřešili (nainstalování nového systému domácích telefonů v MŠ a posílení dohledů před i po vyučování v ZŠ). Ministerstvo po zjištěných nedostatcích ve školách reagovalo vypsáním výzvy, v rámci níž mohly školy získat finanční prostředky na své zabezpečení. Množství prostředků v této výzvě bylo však relativně nízké a navíc naše škola již opatření udělala před jejím vyhlášením, proto jsme se do ní nezapojili. 

Další krok ministerstva směřoval ke školnímu stravování, kdy je vyhláškou řešeno stravování dětí s dietami. Dle výkladu zákona by každé dítě s dietou mělo mít stanovený  a nutričním specialistou zkontrolovaný jídelníček. Tato dobrá myšlenka je ovšem podmíněna finančními prostředky, které by škola směrem k nutričnímu specialistovi měla vydat. Tyto prostředky v tuto chvíli školy nemají, a tak řešíme, jak danou vyhlášku zapracovat tak, abychom ji neporušovali. 

Poslední zákon, který ještě nevzešel v platnost je z dílny ministerstva zdravotnictví a jde o pokuty školám v případě, že přijmou nenaočkované dětí. V návrhu tohoto zákona se píše, že školkám, které přijmou nenaočkované dítě hrozí až statisícové pokuty. Toto Senát ČR naštěstí nepodpořil a výši pokut ponížil. To pro nás ovšem problém zcela neřeší. V tuto chvíli však musíme vydržet v jaké podobě bude zákon schválen. 

 V tomto školním roce byla nejstarší třídou naše osmička, také proto nebylo třeba žáky testovat. Nejstarším žákům bylo nabídnuto testování od firmy SCIO, které využili čtyři žáci dané třídy. Výsledky tohoto testování nejsou tak příliš relevantní. 

V oblasti financování školských zařízení došlo k navýšení platových tarifů a to již od 1.11. 2014. Toto navýšení prostředků bylo pro učitele dobrým impulzem a vzhledem ke své výši nebylo pro školní rozpočet velkým zatížením. Zvláštností v této souvislosti bylo navrácení tzv. věkového atomatu. Právě toto navrácení zatížilo školní rozpočet více, protože jsme byli nuceni některé učitele zpětně zařadit dle odpracovaných let nikoli dle vnitřního platového předpisu školy.   

Finanční prostředky na nákup učebnic a učebních pomůcek jsou stále nízké, přesto se nám daří doplňovat učebnice a učební materiály v potřebné výši a to především díky možnosti zapojit do financování provozní prostředky.

Změn bylo samozřejmě mnohem více. Zmínil jsem jen ty, které byly důležité a podstatné pro naši školu. Zásadnější pro nás jsou reálné změny, které se na škole udály během školního roku 2014/2015:

Na škole působím již čtyři roky a mohu si tak dovolit hodnotit změny, které jsme spolu s učiteli na škole realizovali. Velmi obecně řečeno máme za sebou naplnění koncepce školy, kterou jsem předkládal v roce 2011 při konkurzu na místo ředitele školy. V této koncepci byly stanoveny cíle na dobu čtyř let a ty se prakticky beze zbytku podařilo naplnit. Období čtyř let jsme si stanovili jako dobu, kdy naplníme školu od 1. do 9. třídy a tento fakt se nám ve spolupráci s obcí Josefův Důl daří. Mj. díky zlepšující se pověsti školy, možnosti svozu dětí, kvalitním učitelům, příznivé demografii a zlepšujícímu se zázemí školy se nám podařilo doplnit jednotlivé ročníky v naší škole. Malý problém nám vzniká na 1. stupni školy, kam nám přichází do 1. tříd méně dětí než bychom potřebovali. Tento fakt bude řešen v následující koncepci rozvoje školy pro období 2015-2019. Další splněné milníky z koncepce není třeba zmiňovat, můžete si je samostatně porovnat a vyhodnotit. 

I přes tvrdší bezpečnostní opatření fungujeme stále na bázi otevřené školy. Komunikace s rodiči je na velmi dobré úrovni, problémy, které se vyskytnou jsou řešeny a to nejen konzultačními a třídními schůzkami, ale i při osobních setkáních s rodiči a dětmi. Vztah mezi školou a rodiči žáků je prohlubován pořádáním mnoha zajímavých aktivit pro děti a jejich rodiče (zmiňme Velikonoční jarmark, Pepikiádu nebo Kreativní dílny). 

I v tomto školním roce probíhaly na škole volnočasové aktivity jako v roce předchozím. Počet volnočasových aktivit se rozrostl o kroužek Her v angličtině pro II. stupeň. Díky nabízeným volnočasovým aktivitám se nám daří předcházet různým sociálním patologiím.  

Během školního roku 2014/2015 jsme rozvíjeli vyučující v přístupu k žákům,  v kooperativním vyučování a v aktivizačních metodách výuky při frontální výuce. Na druhé straně právě tady můžeme i dále pracovat a dále se rozvíjet. 

Internetové stránky školy jsou stále aktualizovány a škola se jimi i nadále velmi dobře prezentuje. Pravidelně zde rodiče a žáci najdou veškeré potřebné informace a fotografie z různých akcí. Mám i mnoho pozitivních reakcí, že stránky jsou přehledné a navštěvují je i lidé, kteří na škole děti nemají. Dnešním dnem náš web zaznamenal více než 13.200 přístupů. Což znamená cca 12 přístupů denně, tedy lze říci, že 1/7 rodičů pravidelně naše stránky navštěvuje. Pro školní rok 2015/2016 budou stránky školy inovovány a přesměrovány na novou doménu. 

I nadále se výrazně zaměřujeme směrem fundrasingu, kterým jsme v tomto školním roce navýšili významně náš rozpočet a našim dětem mohli zpříjemnit výuku novými kvalitními pomůckami nebo vylepšeným prostředím. O všech těchto detailech se můžete dočíst ve výroční zprávě, která Vás, jak doufám, zaujme. 
2.  Základní údaje

2.1 Charakteristika školy

2.1.1 Název a sídlo školy
Název školy:

Základní škola a Mateřská škola Josefův 
Důl, okres Jablonec nad Nisou, 
příspěvková organizace



Sídlo: 

          
Dolní Maxov 208, 468 44, Josefův Důl



Právní forma: 

příspěvková organizace



IČO:

72 74 26 82



IZO školy:
          
102177236



Identifikátor zařízení:
600078591



Druh školy:

Základní škola a mateřská škola




Datum zařazení do sítě:
1. 1. 2005


Základní škola sdružuje:

	Název součásti
	IZO
	Kapacita

	1. Základní škola
	102 177 236
	200 žáků

	2. Školní družina
	116 300 108 
	30 žáků

	3. Školní jídelna
	150020465 
	----

	4. Mateřská škola
	150020457 
	60 žáků


2.1.2 Zřizovatel školy
Název:
Obec Josefův Důl
Sídlo:
Dolní Maxov 218, 468 44, Josefův Důl

IČO:
00 262 391 
2.1.3 Údaje o vedení školy


Ředitel školy:


Mgr. David Mánek

Zástupce ředitele školy:
není stanoven

Výchovný poradce:

Mgr. Radim Podrazký

Metodik prevence:

Bc Kateřina Kajzarová, od 2/2015 - nestanovena

Koordinátor ŠVP:

Mgr. David Mánek

Koordinátor EVVO:

Mgr. Jana Podrazká
2.1.4 Kontaktní údaje:
Adresa webových stránek:
www.zs-ms-josefuvdul.com  
Tel. + E-mail:

Ředitelství


483 381 033






zs@josefuvdul.cz 

Hospodářka školy:

483 381 033






zsuctarna@josefuvdul.cz 

Školní jídelna


483 381 113







----------------


Školní družina


483 381 020






----------------
2.1.5 Údaje o školské radě   
Počet členů:

5




Předseda:

Monika Feichtingerová


Školská rada se během tohoto školního roku sešla dvakrát a to na počátku školního roku a v jeho závěru. Z obou setkání byl pořízen zápis a byl jsem na něj přizván. Zajímavější bylo druhé setkání, kdy členové rady zmínili hned několik zajímavých informací. Především šlo o otázky odcházejícího vyučujícího pana Podrazkého a otazky týkající se rekonstrukce MŠ a přírodní zahrady u MŠ. S ohledem na odcházejícího pana učitele bylo členům školské rady vysvětleno, že pan učitel odchází na vlastní žádost, tedy rozvazuje pracovní poměr dohodou. V termínu konání školské rady byl pan učitel v pracovní neschopnosti, která trvala až do konce školního roku 2014/2015. Druhá a třetí otázka byla též zodpovězena s ohledem na fakt, že jde o obecní projekty, na kterých se škola podílí nejen finančně, ale především materiálně a lidsky. Rekonstrukce MŠ v době konání rady probíhala dle plánu, přičemž naprostá většina prací byla odvedena ve velmi dobré kvalitě. Informace k přírodní zahradě MŠ byly též zodpovězeny. Rekonstrukce a rekultivace s instalací vybraných prvků proběhne v termínu 11.7. -31.8. 2015, což je skvělá zpráva pro naše žáky z mateřinky. 


Paní předsedkyně Monika Feichtingerová plánuje další setkání školské rady na říjen 2015, kdy by se měla kompletní školská rada sejít a projednat potřebné dokumenty. 


Hlavním tématem školské rady bude navazující fundrasing. Stále se nám nedaří v tomto do školy přilákat více ochotných dárců z řad rodičů. Ze strany školské rady prozatím nebyly vzneseny žádné závažné připomínky, které by ŘŠ musel řešit.

2.1.6 Zapsaný spolek:
Zapsaný spolek Pepikáček – založeno 30. 3. 2012

Školní sportovní klub
Dvě uskupení, z nichž Pepikáček, z.s. díky platnosti nového občanského zákoníku změnil svůj název již v minulém kalendářním roce, stanovy a navazující dokumenty byly schváleny na členské schůzi z.s. v říjnu 2014
2.2 Přehled oborů vzdělávání
1. 79-01-C/01
Základní škola (RVP ZV) – Školní vzdělávací program
2.3 Nabídka nepovinných předmětů a zájmových útvarů

Od počátku školního roku 2014/2015 bylo žákům školy nabízeno hned několik volnočasových aktivit, které jsou uvedeny v tabulce níže. Výše zmíněný zapsaný spolek Pepikáček podporuje právě zabezpečování volného času dětí z naší ZŠ a MŠ, a tedy je spolkem který může spolupracovat s rodiči na plánování a organizaci volného času dětí.  


Z. s. Pepikáček bylo založeno 30. 3. 2012 a na první schůzi, která proběhla 10. 4. 2012, kdy se k členství přihlásilo celkem 21 rodičů žáků, v tomto školním roce 2014/2015 se k členství přihlásili další rodiče, a tak se členská základna z.s. rozrostla na více než 40 členů. Předsedkyně z. s. pí. Jana Podrazká spolu s ředitelem školy řeší další možnosti získávání prostředků do zapsaného spolku. Pro léto 2015 se podařilo získat celkem 10.000Kč z fondu Libereckého kraje na pořádání přívesnického tábora pro děti z naší obce.    
	I.
	Zájmové útvary
	Ročníkové určení

	1.
	Šachový kroužek
	2. – 8. ročník

	2.
	Basketbal
	2. – 8. ročník

	3.
	Hry v angličtině
	6. – 8. ročník

	4.
	Kroužek angličtiny
	předškoláci

	5.
	Kroužek angličtiny
	1. ročník

	6.
	Výtvarný kroužek
	1. ročník

	7.
	Lyžařský kroužek
	1. – 8. ročník

	8
	Taneční kroužek
	1. 8. ročník

	9.
	Hra na hudební nástroje
	1. – 8. ročník

	10.
	Dovedné ruce 2*
	2. - 5. ročník

	11
	Florbalový kroužek 2*
	2.-8. ročník

	12
	Deskové hry
	2.-8. ročník


2.4 Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy

Pedagogičtí pracovníci školy jsou uvedeni v přehledné tabulce. Před počátkem školního roku 2014/2015 došlo k přijetí dvou nových paních učitelek, paní učitelky Hrdličkové (I. st.) na celý úvazek a paní učitelky Titěrové (anglický jazyk I. a II. stupeň) na částečný úvazek (0,682). Vzhledem k tomu, že se obě paní učitelky osvědčily a splňují kvalifikační předpoklady, tak jim byla prodloužena smlouva na dobu neurčitou a paní učitelce Titěrové navýšen úvazek na 1,0 pro školní rok 2015/2016. Během školního roku 2014/2015 navíc došlo k návratu paní učitelky Seppové po mateřské dovolené, čímž skončil pracovní poměr paní učitelky Kajzarové, která měla pracovní smlouvu uzavřenu na dobu určitou za paní Seppovou. V rámci pedagogického sboru se v závěru školního roku udála i jedna nepříjemnost, kdy se naši školu rozhodl opustit pan učitel Radim Podrazký. Pan učitel odchází po vzájemné dohodě a na jeho místo byla pro školní rok 2015/2016 přijata nová kvalifikovaná paní učitelka Českého jazyka. Vzhledem k cca dvouměsíční absenci pana učitele ve škole (pracovní neschopnost) byla na jeho místo přijata paní učitelka Khailová, která práci zvládla velmi dobře. Podobná nepříjemnost se udála i na počátku kalendářního roku 2015, kdy si těžce poranila nohu paní učitelka Podrazká a na její místo jsme též sehnali zástup (více než 4 měsíce) paní učitelku Körnerovou, která též svou práci zvládla. 


Změny v pedagogickém sboru se dějí koncepčně a logicky, jsou přijímáni učitelé s potřebnou kvalifikací a splňující aprobační kritéria. Právě proto pro školní rok 2015/2016 bude ve škole působit mimo paní učitelky Kočové v 1. třídě (ta splňuje výjimku) plně kvalifikovaný pedagogický sbor, přičemž dva z pedagogů budou své vzdělání dokončovat nejspíše v lednu 2016.  


Ve školní družině a školní jídelně nedošlo ve školním roce 2014/2015 k žádným personálním změnám, pouze na dohodu o provedení práce byl na občasnou výpomoc opět přijat pan Václav Basař do školní jídelny ZŠ a pomocná kuchařka byla z dolní budovy školy přeřazena na horní budovu školy, kde se nyní vaří více obědů. 
Pedagogický sbor a další pracovníci ve školním roce 2014/2015 (k datu 30. 6. 2015)
	
	Pracovník
	Kvalifikace a odbornost
	Úvazek
	

	
	I. Pedagogičtí pracovníci
	
	
	

	
	Učitelka 1. st.
	nekvalifikovaná - 1. st. ZŠ – spadá do výjimky 
	1,00
	

	
	Učitelka 1. st.
	kvalifikovaná - aprob. 1. st. ZŠ 
	1,00
	

	
	Učitelka 1. st.
	kvalifikovaná - aprob. 1. st. ZŠ 
	1,00
	

	
	Učitel 2. st.
	kvalifikovaný - aprob. Čj, Fr
	1,00
	

	
	Učitel 2. st.
	kvalifikovaný – Mat, Tv
	1,00
	

	
	Učitel 2. st.
	kvalifikovaný – CH, Ze, Inf 
	1,00
	

	
	Učitelka 2. st.
	Kvalifikovaná - Aj
	0,68
	

	
	Učitelka 2. stupeň
	Kvalifikovaná – Nj, Dě – návrat po MD
	1,00
	

	
	vychovatelka ŠD
	Kvalifikovaná
	0,62
	

	
	Učitelka MŠ
	Kvalifikovaná
	1,00
	

	
	Učitelka MŠ
	Kvalifikovaná
	0,45
	

	
	Učitelka MŠ
	Nekvalifikovaná - s vyšším vzděláním
	0,63
	

	
	Učitelka MŠ
	Nekvalifikovaná – studující
	1,00
	

	
	školník
	-----------
	1,00
	

	
	uklízečka
	------------
	0,60 
	

	
	Vedoucí ŠJ + hospodářka školy
	-------------
	1,00
	

	
	Pomocná kuchařka
	-----------
	0,50
	

	
	uklizečka
	-------------
	0,25 
	

	
	školnice
	-------------
	1,00
	

	
	kuchařka
	 ------------
	1,00
	

	
	kuchařka
	 -----------
	1,00
	

	Pro školní rok 2015/2016 budou přijati dva nový kvalifikovaní vyučující – p. uč. Šlechta (2. stupeň – Ze, Tv) a p. uč. Dziubalová (Čj, Ov), dále do ŠD vzhledem ke své kvalifikaci přechází p. vychovatelka L. Stoklasová (z MŠ) a do MŠ bude za do důchodu odcházející paní učitelku ŠD a MŠ p. A. Telenskou přijata p. uč. P. Liegerová
Věková skladba pedagogického sboru v přepočtených úvazcích k datu 30.6. 2015
	

	
	
	< 30 let
	31 –40let
	41 - 50 let
	51 let –důchod. věk
	důchod. věk
	celkem

	ZŠ+MŠ
	Celkem
	1,77
	3
	3,68
	2,45
	0,00
	10,9

	
	z toho ženy
	1,77
	2
	1,68
	2,45
	0,00
	7,9

	Školní družina
	Celkem
	0,00
	0,00
	0,00
	0,62
	0,00
	0,62

	
	z toho ženy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,62
	0,00
	0,62

	Pedag. sbor
	Celkem
	1
	3
	3
	1
	0,0
	8

	
	z toho ženy
	1
	2
	1
	1
	0
	5



Vzhledem k výše uvedenému je třeba poznamenat, že se daří dále přijímat kvalifikované pedagogické pracovníky. I nadále zůstává základním cílem vedení školy zvyšovat kvalifikovanost a aprobovanost pedagogického sboru. K tomuto dojde příchodem dvou nových vyučujících, obou kvalifikovaných pro výuku na II. stupni. Pro školní rok 2015/2016 se tak zvýší počet kvalifikovaných vyučujících a věříme, že i úroveň výuky Českého jazyka.  


Dále je třeba vzít v úvahu, že stejné se daří naplňovat v MŠ a ŠD, kde se mimo paní učitelky, která si vzdělání doplňuje budou na pozicích paních učitelek kvalifikované pracovnice.
· 
plány na studia jednotlivých koordinátorů a metodiků budou uskutečněny v horizontu 5 let

Po mém příchodu na školu vzrostl počet vystudovaných pedagogů na všech preferovaných pozicích (vyhl. 317/2005), přesto s tímto nejsem zcela spokojen, obzvláště pak po odchodu pana učitele, který vystudoval výchovné poradenství. Pro následující školní rok bych chtěl, aby studium započal buď metodik prevence nebo koordinátor EVVO. 
2.5 Údaje o zápisu k povinné školní docházce
Zápis do 1. ročníku – 6. 2. 2014

Dne 29.1.2015 proběhl v naší škole tradiční zápis dětí do 1. ročníku. Od 13:00 do 18:00 procházeli školou rodiče se svými dětmi. Během zápisu děti absolvovaly mnoho zajímavých aktivit a jejich rodiče vyplnili potřebné formuláře k přijetí dětí. 


Celý zápis probíhal v budově Mateřské školy, kde je umístěna i třída 1. ročníku. Při celém zápise pomáhali celkem tři žáci naší školy, kteří si zahráli tentokráte na pohádkové bytosti, které naše prvňáčky provedly cestou zápisu. Všichni budoucí prvňáčci na závěr obdrželi malý dáreček. Všem budoucím prvňáčkům přejeme hodně pěkných školních zážitků.
Statistika zápisu (29.1. 2015)
	Počet zapsaných dětí při zápisu
	6

	Z toho počet odkladů
	0

	Počet dodatečně zapsaných
	0

	Počet dětí, které do 1. třídy nastoupí
	6

	Uvažovaný počet budoucích 1. tříd
	1 - malotřídně



Ze statistiky zápisu vyplývá, že z celkového počtu 60-ti zapsaných žáků do 1. ročníku nastoupí 6. 


Ukazuje se, že každým rokem v tomto ohledu budeme „bojovat“ o každého žáka, protože je třeba na I. stupni naší ZŠ udržet v jednotlivých ročnících počet blízký deseti žákům. V tomto se nám pro 1. ročník nastupujících dětí pro školní rok 2015/2016 nezadařilo.  
3.  Údaje o výsledcích vzdělávání žáků
3.1  Počty žáků tříd a oddělení školní družiny (předpokládaný stav k 1. 9. 2015)
	Součást
	Počet tříd, odd.
	počet žáků, dětí

	základní škola
	7
	93

	Mateřská škola
	2
	34

	školní družina
	1
	22

	školní jídelna
	---
	110



3.2 Podmínky pro vzdělávání

Podmínky pro vzdělávání dětí jsou podrobně popsány v úvodu našeho školního vzdělávacího programu. 


Žáci 3. -9. ročníku mají své kmenové třídy v budově základní školy (Dolní Maxov 208) a žáci spojené 1. a 2. ročníku spolu s dětmi z ŠD a dětmi z MŠ navštěvují spodní budovu školy (Josefův Důl 283). V budově základní školy je celkem 12 učeben, z nichž celkem 6 slouží jako kmenové. Ostatní učebny jsou specializované (učebna chemie a fyziky, jazyková učebna, počítačová učebna, školní klub a školní knihovna nebo školní dílna či kuchyňka). Celkem dvě učebny jsou vybaveny interaktivní tabulí nebo dataprojektorem. Toto se pro školní rok 2015/2016 změní, protože jedna I-tabule navíc bude instalována ve třídě 3. ročníku.  


Škola má jednu tělocvičnu, která svými rozměry není zcela vyhovující, přesto vzhledem k nižšímu počtu žáků ve třídách postačuje.


Součástí školy je školní kuchyně s jídelnou plně odpovídající stávajícím přísným hygienickým předpisům. 


Vzhledem k tomu, že se nám za poslední kalendářní rok podařilo udržet vyrovnaný rozpočet a ve škole vzrostl počet žáků, tak jsme na letní prázdniny naplánovali hned několik úprav tentokráte především v mateřské škole. Ta bude po celkové rekonstrukci vymalována, budou zde vyměněny koberce a nejspíše i záclony a závěsy, což přinese investici řádově kolem 120.000Kč. Další investicí je projekt, který realizujeme s obcí Josefův Důl – Přírodní zahrada, jehož náklady šplhají na částku vyšší než 2,5 milionu korun. 


Investicí ve škole je vybavení horní budovy školy potřebným počítačovým vybavením (server a PC s příslušenstvím do školních tříd II. stupně). Tato investice dosáhne cca 150-180 tisíc Kč. Investice můžeme realizovat díky štědrosti našeho zřizovatele a uspořeným prostředkům v roce 2014, které byly převedeny do rezervního a investičního fondu. O veškerých investicích je vždy včasně jednáno se zřizovatelem školy.     
3.3 Prospěch žáků ve školním roce 2014/2015 
	Výchovná opatření
	
	
	

	
	1. pololetí
	2. pololetí

	Pochvala
	4
	3

	Napomenutí
	30
	18

	důtka třídního učitele
	7
	6

	důtka ředitele školy
	1
	1

	sníž. známka  z chování - 2.st.
	0
	0

	sníž. známka  z chování - 3.st.
	0
	0



Z tabulky výchovných opatření vyplývá, že učitelé ve II. pololetí školního roku 2014/2015 udělili méně pozitivních i negativních kázeňských opatření. Počet pochval zůstal téměř neměnný a bohužel opět jich bylo jen velmi málo. Tento trend byl podobný jako ve školním roce 2013/2014. Poměr mezi pochvalami a negativními zápisy tentokráte nedopadl příliš pozitivně a je třeba se zaměřit na pozitivní hodnocení žáků. Na tento fakt dohlédne v příštím školním roce výchovný poradce, protože jedním z pilířů školy je pozitivní hodnocení a motivace žáků.


Ze statistiky prospěchu vybírám některé zajímavé charakteristiky

 II. pololetí 2014/2015:
	ročník
	počet žáků
	prospěl s vyzn.
	prospěl
	neprospěl

	
	14/15
	14/15
	14/15
	14/15

	1.
	9
	9
	0
	0

	2. - 3.
	19
	13
	6
	0

	4. - 5.
	17
	5
	12
	0

	1. stupeň
	45
	27
	18
	0

	6.
	11
	2
	9
	0

	7.
	14
	3
	11
	0

	8.
	11
	1
	9
	1

	2. stupeň
	36
	6
	29
	1



V prospěchu je patrný vcelku vysoký podíl vyznamenaných na 1. stupni naší školy. Naopak podstatně hůře jsou na tom žáci 2. stupně, ti statisticky dosahují horších studijních výsledků. V tomto školním roce došlo k úbytku počtu vyznamenaných na II. stupni naší školy a to především z důvodu úbytku vyznamenaných v našem nejstarším 8. ročníku. Z kontrolní činnosti ředitele školy vyplývá, že nyní jsou žáci hodnoceni správně, rozdíl mezi I. a II. stupněm je ve 4. a 5. ročníku smazáván a kladen důraz je na výuku v 1. - 3. ročníku, kde je hodnocení odlišné a chybí nám větší důslednost. Je třeba se na tento fakt zaměřit při hospitační činnosti a plánování vzdělávání učitelů školy. V 8. ročníku bohužel jedna dívka neprospěla a to z více než pěti předmětů. Tato žákyně naší školu však po devíti letech naplnění povinné školní docházky opouští. 
Absence za II. pololetí školního roku 2014/2015
	Třída
	Omluvené
	Neomluvené
	Průměr/žák
	Průměr/žák

	1. ročník
	216
	0
	21,6
	0

	2. - 3. ročník
	985
	0
	51,84
	0

	4. - 5. ročník
	626
	0
	36,82
	0

	6. ročník
	551
	0
	50,09
	0

	7. ročník
	750
	0
	53,57
	0

	8. ročník
	819
	0
	74,45
	0



Výsledky v tabulce absence za II. pololetí školního roku 2014/2015 jsou velmi zajímavé a to ze dvou důvodů. V porovnání 1. a 2. stupně naší školy nejsou již tak velké rozdíly v počtu zameškaných hodin na třídu, a tedy i v průměru na jednoho žáka. V tomto vybočila lehce naše 8. třída, kde bohužel jedna žákyně sama nasbírala více než 200 zameškaných hodin. 


Jako důvod vidím dobrý přístup našich učitelů k žákům, ti se ve škole cítí velmi dobře. 


Ve srovnání s absencí v loňském školním roce došlo k patrnému úbytku počtu zameškaných hodin, což je velmi pozitivní. 
3.4 Testování žáků 
V tomto školním roce nebyli naši žáci testování na státní úrovni, ani úrovni individuální. Pouze žákům 8. ročníku bylo nabídnuto testování formou testů Scio, které využili pouze 4 žáci. K tomuto přikládám závěrečnou zprávu koordinátora ŠVP: 
Zpráva koordinátora školního vzdělávacího programu
Vypracoval: Mgr. David Mánek

Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: září 2014 – červen 2015

Zpracováno: 26. června 2015
Základní informace:

V tomto školním roce tzn. 2014/2015 bylo mým základním cílem v rámci koordinace ŠVP dále rozvíjet  závádění ŠVP do vyučovacího procesu v rámci naší školy. Školní vzdělávací program byl na počátku roku revidován a doplněn o výstupy, které byly doplněny MŠMT do RVP ZV. S touto revizí byli seznámeni všichni učitelé školy. Z tohoto důvodu jsem jako ŘŠ a koordinátor ŠVP zaměřil hospitační činnost na soulad ŠVP a vyučovacího procesu. Z navštívených vyučovacích jednotek byl ŠVP v souladu téměř ve všech případech, výjimku tvořil český jazyk na II. stupni, kde pan učitel nenaplnil výstupy dané v ŠVP. S tímto souviselo i napomenutí za neplnění pracovních povinností, které bylo panu učiteli na základě zjištěných nedostatků uděleno. Vyústěním tohoto pochybení byla i dohoda o rozvázání pracovního poměru s vyučujícím Čj, kterého pro příští školní rok nahradí nový vyučující.  


I nadále zůstává zásadní motivace učitelů zlepšovat metodiku a organizaci práce, ač musím konstatovat, že v tomto došlo u většiny učitelů k výraznému zlepšení.  

 I. Komentář ke stanoveným cílům:
Většinu cílů se mi spolu s pedagogickými pracovníky školy i přes mnohá úskalí podařilo naplnit.

Projekty k průřezovým tématům

Učitelé školy byli seznámeni s projekty k průřezovým tématům dle plánu koordinátora ŠVP. Tyto projekty následně proběhly v rámci projektového dne na konci března 2015, přičemž všechny projekty se zdařilo realizovat v plné šíři. Dva projekty v rámci svých pracovních povinností vytvořili jednotliví učitelé, což bylo velmi podnětné a tvořivé. Poděkování v tomto patří Monice Hrdličkové a Simoně Körnerové.  

Vzájemné hospitace

 V tomto školním roce jsem nebyl svými kolegy informován o vzájemných hospitacích, což není dobrý signál. Příští školní rok bude tento cíl opět dán do plánu koordinátora ŠVP a vypracuji k jeho podpoře i formulář, který budou učitelé v průběhu školního roku ze vzájemné hospitace odevzdávat a v rámci školního roku bude nastaven plán vzájemných hospitací.  

Přednáška k tématu vyučovacích metod

Přednášku k tématu vyučovacích metod jsme na škole neuspořádali, ale hned několik vyučujících na podporu naplnění tohoto cíle absolvovalo samostatná školení nebo náslechy v jiných školách. Paní učitelky I. stupně se účastnily náslechů v ZŠ Albrechtice, pan učitel Zoubek se účastnil celodenního školení, v rámci nějž byl proškolen v metodice výuky matematiky dle p. profesora Hejného, v tomto duchu byla proškolena i paní učitelka Hrdličková. Navíc pan učitel Podrazký byl na přednášce k témtu čtenářské gramotnosti.  Proto i tento cíl považuji za naplněný.

Kooperace a skupinová výuka – učitelé

Cíl se podařilo naplnit u většiny učitelů, přičemž kontrola proběhla v rámci hospitační činnosti ředitele školy. Učitelé bez větších problémů využili kooperativních vyučovacích metod v požadovaném množství, o čemž s nimi byl veden i pohospitační rozhovor.

Revize ŠVP

Revize ŠVP proběhla úspěšně. (viz výše).

Bodový systém ve škole

Bodový systém v tomto roce vyučující využívali jen velmi málo. Proto v příštím školním roce předpokládám větší zapojení a plánování aktivit směřujících právě k motivaci v rámci této aktivity. 


Tento školní rok se na naší škole v rámci ŠVP podařilo naplnit většinu předem stanovených cílů, ač některé byli naplněnz pouze v menší míře. Je stále nutno pracovat na větším povědomí učitelů ohledně ŠVP a cílů v něm stanovených. 
4.  Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

Další vzdělávání pedagogických pracovníků je jednou z priorit školy. V tomto školním roce jsme jej neopomíjeli. Šlo především o dílčí školení jednotlivých pedagogických pracovníků školy – p. uč. Zoubek a paní učitelka Hrdličková absolvovali školení k tématu výuky dle p. profesora Hejného, paní učitelka Podrazká, Hrdličková a Körnerová absolvovali zajímavý náslech natéma výuka v malotřídní škole v nám nakloněné ZŠ a MŠ v Albrechticích. Toto školení nám doporučila ČSI. Dále paní učitelka Körnerová absolvovala školení k výuce čtení metodou SFUMATO a pan učitel Podrazký školení k tématu čtenářská gramotnost. Navíc ŘŠ byl na školení k právnímu minimu a změnám ve školském zákoně. 


Výchovný poradce a metodička prevence absolvovali školení pořádaná pedagogicko-psychologickou poradnou v Jablonci nad Nisou resp. Libereckým krajem.  


Dále dva učitelé docházeli na dlouhodobé kurzy anglického jazyka. 

V následujícím školním roce 2015/2016 bych rád, aby svá studia započal metodik prevence nebo koordinátor EVVO. To ovšem závisí i na možnostech školy a vypsání daného studia.  

5. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

5.1 Řízení školy, další údaje týkající se záměrů školy

Informace o řízení školy se prolínají téměř všemi částmi výroční zprávy. Koncept řízení školy se bude dále vyvíjet a to především z pohledu udělení pravomocí a následně i zodpovědnosti za jednotlivé dílčí oblasti řízení a to nejenom u učitelů, kteří jsou v současném organizačním řádu školy nedílnou součástí širšího vedení školy (koordinátor školního vzdělávacího programu, metodik prevence, metodik EVVO a výchovný poradce). 

5.2 Hodnocení plánu prevence za rok 2014/2015
Závěrečná zpráva metodika prevence sociálně patologických jevů - 2014/2015
Vypracoval: Mgr. David Mánek

Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: září 2014 – červen 2015

Zpracováno: 26. června 2015
Prevence sociálně patologických jevů je směřována do tří základních oblastí:
   a) práce školy v rámci vyučovacího procesu
   b) spolupráce školy s organizacemi zabývajícími se prevencí
   c) nabídka školních aktivit soutěží a kroužků


Základními cíli primární prevence je zvyšovat odolnost dětí vůči sociálně patologickým jevům, dále snižování rizika vlivů, které narušují zdravý vývoj osobnosti dítěte. Školní preventivní program je realizován v souladu s předměty občanská výchova a rodinná výchova, ve kterých se nejčastěji o této problematice zmiňujeme. Cíle preventivního programu však prolínají i dalšími předměty jako např. vlastivědou či přírodopisem a to vždy se zřetelem na věk dětí v souladu s Programem protidrogové a primární prevence. V těchto předmětech s dětmi aktivně probíráme nebezpečí drog, sexuální výchovu, bezpečné chování apod. 


V uplynulém školním roce byl pro děti I. a II. stupně připraven Harmonizační pobyt v Pecce u Nové Paky, kde bylo realizováno hned několik navazujících aktivit, které směřovaly k prevenci sociálně patologických jevů. Dále jsme spolu s pracovníky Majáku o.p.s. Realizovaly besedy pro žáky 6.-8. třídy k tématu návykových látek a chování v krizových situacích. 


Těmito aktivitami se nám podařilo omezit počet dětí inklinujících ke kouření a dalším návykovým látkám a navíc i prohloubit kamarádské vazby mezi žáky, díky nimž eliminujeme riziko šikany. 


Další zásadní oblastí, kterou ovlivňujeme, jsou vztahy s rodiči žáků, proto pokračujeme v aktivním setkávání s rodiči. Během školního roku 2014/2015 jsme uspořádali celkem čtveřici setkání ve škole a dvě setkání mimo školu (tzv. Pepikiádu 2014 – princip akce byl založen na setkání rodičů, dětí a učitelů mimo školu a Den otevřených dveří). Tímto bychom rodičům mj. chtěli školu ještě více otevřít. 
Výchovná komise:

Prostředek výchovné komise jsme v tomto školním roce využili jednou, přičemž následně jsme do školy byli nuceni přizvat i pracovnici OSPODU a kurátora. Šlo o jednání s rodiči jediné naší vycházející žákyně V. Svobodové a to především z důvodu jejího dalšího vzdělávání a společenského začlenění. Individuální setkávání s rodiči žáků svolával výchovný poradce pravidelně jedenkrát do měsíce a preventista se jich účastnil až do doby nástupu slečny Kajzarové na nemocenskou.  


S pracovníky OSPOD v Jablonci nad Nisou jsme spolupracovali během školního roku 2014/2015 neustále a to především v oblasti řešení problémů v jedné rodině, pro příští školní rok budeme muset navázat spolupráci i s OSPOD v Tanvaldě, protože někteří naši žáci náleží právě pod tento „úřad“. 


Vzdělávací a výchovné akce probíhaly dle plánu (viz výše) a to i přesto, že funkce preventisty od února 2015 byla plně v kompetenci ředitele školy (důvod viz výše). Se zdravým životním stylem pak souvisely kurzy plavání nebo účast v soutěži zdravé zoubky a s bezpečností pak kurzy s Policií ČR zaměřené mj. na Dopravní výchovu.  


Během školního roku 2014/2015 jsme nebyli nuceni řešit závažné projevy šikany. Náznaky byly řešeny v 6. ročníku (souvislost s kyberšikanou), přičemž situace se po domluvě uklidnila. Přesto je třeba dále situaci v jednotlivých třídách sledovat a v případě jakýchkoliv náznaků ihned zasáhnout a to dle pravidel řešení projevů šikany. 


Při škole fungovali následující volnočasové aktivity, kterými mj. napomáháme prevenci:

Anglický jazyk pro 1. ročník

Výtvarný kroužek pro 1. ročník

Basketbal – 2. -8. ročník

 Šachový kroužek – 2. -8. ročník

 Dovedné ruce – 2. -5. ročník

Běžecký kroužek – 2. – 5. ročník

Deskové hry – 2. -7. ročník

Kroužek fotbalu – 1. -3. ročník (spolupráce s místním fotbalovým oddílem) 

Kroužek florbalu

Hudební a taneční kroužky (individuálně pro žáky 1. -8. ročníku)

Dějepisný kroužek 4.-8. ročník

Hry v angličtině



Neoficiální Školní klub pro žáky – žáci jej mohli po domluvě během školního roku kdykoli navštívit, zahrát různé hry, využít PC apod. Školní klub a jeho fungování je třeba znovu obnovit ve školním roce 2015/2016 a nastartovat jeho lepší fungování.  


Nabídka volnočasových aktivit, které připravujeme pro naše žáky je velmi pestrá a vzhledem k počtu žáků školy nadstandardní. 


Na závěr nám dovolte zmínit, že pro následující školní rok chystáme obměnu volnočasových aktivit. 
Závěrečná zpráva výchovného poradce pro školní rok 2014/2015
Vypracoval:   Mgr. Radim Podrazký
Funkce:          výchovný poradce (dále jen VP) při ZŠ a MŠ Josefův důl
Kvalifikace

 Ve školním roce 2014/2015 jsem zastával funkci výchovného poradce (dále jen VP) jako plně kvalifikovaný. Specializační studium dvouletého kurzu Výchovné poradenství při Centru dalšího vzdělávání Technické univerzity Liberec jsem úspěšně ukončil v květnu 2014 obhájením závěrečné práce na téma Koncepce výchovného poradenství na ZŠ a MŠ Josefův Důl a složením zkoušek z příslušných předmětů. 
Spolupráce s poradenskými subjekty

Ve školním roce 2014/2015 jsem v rámci svých kompetencí spolupracoval s těmito poradenskými subjekty:


1. Pedagogicko-psychologická poradna Jablonec nad Nisou (dále jen PPP), koordinátor spolupráce za tento subjekt: Mgr. Věra Hujerová, v evidenci vedena většina vybraných nebo doporučených žáků z 1. a 2.stupně školy.


2. Speciální pedagogické centrum pro děti s vadami řeči a děti sluchově postižené, E. Krásnohorské, Liberec, koordinátor spolupráce za tento subjekt: Mgr. Jiřina Jehličková, v evidenci vedení dva žáci s poruchou sluchu nebo řeči.


3. Nestátní zdravotnické zařízení Spirála v Jablonci nad Nisou, koordinátor spolupráce za tento subjekt: MUDr. Renata Matková, v evidenci vedeni dva žáci.


4. Informační a poradenské centrum Úřadu práce Jablonec nad Nisou, koordinátor spolupráce za tento subjekt: Mgr. Ivana Nováková, zaměřeno na žáky 8. třídy (exkurze, individuální testování – viz níže).


Dále jsem se jako VP účastnil schůzek, které se konaly v PPP Jablonec nad Nisou. Získané poznatky jsem předával ostatním pedagogickým pracovníkům školy na pedagogických radách po vyzvání ředitelem školy, o čemž jsou vedeny zápisy.
Individuální vzdělávací plány (dále jen IVP)


V září školního roku 2014/2015 jsem ve spolupráci s PPP, učiteli a rodiči žáků se speciálními vzdělávacími potřebami vytvořil individuální vzdělávací plány, které byly předány pověřeným pracovníkům PPP ke kontrole a schválení. IVP byly po dohodě a doporučení PPP vytvářeny u pěti žáků a žákyň školy:


1. Radek Rajský (2. ročník, od 1. 2. 2015 1. ročník s upravenými osnovami) – úprava IVP pro 2. pololetí školního roku z důvodu přeřazení žáka do nižšího ročníku.


2. Barbora Miksová (6. ročník)


3. Ondřej Ryml (6. ročník)


4. Adam Nyč (6. ročník)


5. Adam Németh (7. ročník)
Individuální schůzky s rodiči vybraných žáků (dále jen IVP)


V průběhu celého školní roku 2014/2015 se konaly v určených termínech pravidelné individuální konzultace s rodiči vybraných žáků za účasti VP, ředitele školy, třídních resp. ostatních učitelů.


Důvodem těchto schůzek byly následující jevy:


1. průběh a úspěšnost vzdělávání žáků s IVP,


2. náprava výchovných problémů a zlepšení školní úspěšnosti u vybraných žáků,

3. zlepšení školní docházky u vybraných žáků s vysokou absencí ve výuce.

Profitesty, individuální testování, kariérové poradenství

Vzhledem ke skutečnosti, že ve školním roce 2014/2015 se ve škole neuskutečnila výuka 9. ročníku, nebylo toto testování v PPP realizováno. 


Žákům 8. ročníku, kteří v příštím roce končí základní školní docházku, jsem po dohodě s ředitelem školy, rodiči a příslušnými subjekty nabídl individuální testování:


1. Individuální zájmové a profesní testování na Informačním a poradenském centru Úřadu práce v Jablonci nad Nisou v termínu od 24. 4. do 27. 6. 2015, využili jej 4 žáci 8. ročníku.


2. Přípravné testy SCIO on-line k přijímacím zkouškám na SŠ pro 8. ročník ZŠ (PPPZ Modul A) ve vyučovacích oblastech Český jazyk, Matematika a Všeobecné studijní dovednosti, využili jej 4 žáci 8. ročníku, termín: 15.-29. 5. 2015.


V rámci kariérového poradenství jsem žáky 8. ročníku a jejich rodiče informoval o individuální možnosti navštívit dva vzdělávací veletrhy konané během října 2014: Amos v Jablonci nad Nisou (10. 10. 2014) a Educa v Liberci (15.-17. 10. 2015).


Žáci 8. ročníku se rovněž zúčastnili školní exkurze do  Informačního a poradenského centra Úřadu práce v Jablonci n. N. (23. 4. 2014). Témata besedy: výběr vhodné střední školy podle individuálních předpokladů a zájmů žáků, příprava na přijímací řízení na SŠ, jeho organizace.


Bylo jednáno s rodiči žákyně, která má v letošním školním roce ukončit povinnou školní docházku (Veronika Svobodová, 8.ročník). Na individuální schůzce v listopadu 2014 jsem je informoval o podávání přihlášek k přijímacímu řízení na SŠ. Rodičům byl dán aktuální katalog středních škol s potřebnými informacemi o možnostech dalšího vzdělávání jejich dítěte. Rodiče se rozhodli této možnosti nevyužít.
Závěr

V průběhu 2. pololetí školního roku 2014/2015 u mne došlo ke zdravotním komplikacím, které vedly k dlouhodobé absenci od 3. 5. 2015. Z tohoto důvodu jsem nemohl nadále vykonávat činnost VP v uvedeném období a činil tak za mne ředitel školy, Mgr. David Mánek, za což mu patří poděkování.


Předání podkladů VP a potřebných informací o jeho činnosti nové výchovné poradkyni, Mgr. Kateřině Titěrové, jsem uskutečnil dne 30. 6. 2015.

5.3 Prezentace školy na veřejnosti
Důležitou oblastí z hlediska možného přísunu nejen finančních prostředků, ale i pozitivních námětů ze strany rodičů a veřejnosti je propagace školy. V této oblasti jsme v tomto školním roce 2014/2015 udělali mnoho pozitivních kroků. Hned v úvodu školního roku jsme spustili aktualizované internetové stránky školy v novém provedení - www.zs-ms-josefuvdul.com. Tyto stránky jsou denně aktualizovány a během necelých čtyř let byly navštíveny více než 13.200*, což je vzhledem k počtu našich žáků více než zajímavé číslo. 

Dále pravidelně publikujeme v Josefodolském občasníku, kde veřejnost může nalézt mnoho zajímavých informací o škole i mateřince. Ve školním roce 2014/2015 jsme navíc využili možnosti publikovat zajímavé informace na webu nasejablonecko.cz, kde jsme uveřejnili celkem sedm zajímavých článků. 

V květnu 2015 proběhl na škole Den otevřených dveří, kdy jsme pro návštěvníky připravili mnoho zajímavých aktivit a prohlídku celé školy, přičemž ohlasy na akci byly více než pozitivní, proto proběhne i v dalších letech.  

K tématu Dne otevřených dveří byla vytvořena zajímavá prezentace školy a informační leták, který byl rozdán rodičům žáků a přiložen do místního občasníku. Den otevřených dveří navštívilo podstatně více lidí než ve školním roce 2013/2014.

V neposlední řadě nelze opomenout Školní akademii, která proběhla během června 2015. Na této akci vystoupila většina našich žáků a perfektním úspěchem bylo opětovné vyprodání divadla J. K. Tyla. To opět ukázalo, že rodiče i širší veřejnost má o školu velký zájem a chce s ní spolupracovat. K Akademii bych poznamenal, že byla asi nejpovedenější za mé působení na škole.  
5.4 Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů
V tomto a minulém školním roce naše škola byla jako partner zapojena do projektu s měřícími systémy Pasco, který byl podpořen z fondů EU. V rámci tohoto projektu byli vyškoleni učitelé školy v zacházení s tímto typem přístrojového vybavení a následně škola těmito přístroji vybavena. I nadále rozvíjíme spolupráci se ZŠ ve Storkowě, která během tohoto školního roku 2014/2015 v lednu navštívila naší školu a pobývala u nás celý jeden týden. Na oplátku jsme byli i my a naší žáci pozvání do Německa a během května žáci získali mnoho krásných zážitků při pobytu v Německu. Pro následující školní rok spolu se školou ve Storkowě komunikujeme možnou finanční pomoc v rámci partnerského projektu v rámci Vysegradské čtyřky. Již nyní víme, že jsme se úspěšně zapojili do projektu spolufinancovaného EU, díky němuž žáci našeho II. stupně vycestují do Velké Británie. Celková výše podpory z MŠMT a fondu EU je téměř 600.000Kč. 

V následující tabulce uvádíme projekty, které škola realizovala během kalendářního roku 2015, a na které získala podporu od několika organizací. V rámci této tabulky je zřejmé, že škola během polovina kalendářního roku 2015 získala téměř 300.000Kč nad rámec svého rozpočtu právě díky fundrasingu. Podíl fundrasingu na celkovém objemu finančních prostředků školy v polovině roku 2015 tvoří více než 4%, což je velmi zajímavé číslo. A to jsme do tabulky nezahrnuli zmíněných 600.000Kč z MŠMT a fondů EU na pobyt dětí ve Velké Británii a rozvoj čtenářství a již získané prostředky na asistenta pedagoga z Libereckého kraje.
5.5 Údaje o předložených a školou realizovaných projektech financovaných z jiných zdrojů (2013/2014)
	 
	Poskytovatel
	Název projektu
	Předkladatel
	Částka
	Uspěl/ neuspěl

	 
	2014/2015
	 
	 
	 
	 

	1.
	Oddysey Network
	Partnerství projektu – Zdravý životní styl a dopravní výchova v Libereckém kraji
	Mgr. David Mánek
	72.000Kč
	ANO

	2.
	Nadace Preciosa
	Zahrada u MŠ - Prvky
	Mgr. David Mánek
	10.000Kč
	ANO

	3.
	Liberecký kraj
	Harmonizace dětského kolektivu ve volném čase
	Mgr. David Mánek
	12.000Kč
	ANO

	4.
	Nadace pro záchranu a obnovu Jizerských hor
	Učíme se, hrajeme si na zahrádce
	Mgr. David Mánek
	12.500Kč
	ANO

	5.
	Nadace Tesco
	Umíme a naučíme, aneb keramika nejen pro dospělé
	Mgr. David Mánek
	30.000Kč
	ANO

	6.
	Dar – pí. Laubrová
	Asistent pedagoga
	Mgr. David Mánek
	40.000Kč
	ANO

	7.
	Dar – nejmenovaný dárce
	Obědy pro děti ze sociálně méně podnětného prostředí
	Mgr. David Mánek
	100.000Kč
	ANO

	8.
	Dar – Terra sport
	neurčeno
	Mgr. David Mánek
	5.000Kč
	ANO

	9.
	Suma za projekty
	---
	---
	281.500Kč
	---

	Neúspěšné projekty nezmiňujeme 


5.6 Mimoškolní a volnočasové aktivity školy, výsledky soutěží a olympiád

 
Tato kapitola by byla velmi široká, pokud bych měl jmenovat všechny aktivity, kterých se naši žáci účastnili. Proto vyberu jen ty nejzajímavější. 


První aktivitu pro naše žáky připravili učitelé školy již v září 2014, když společně vyjeli do Pecky u Nové Paky, kde absolvovali krásný a povedený Harmonizační pobyt, který byl zaměřen na prevenci sociálně patologických jevů, tmelení dětského kolektivu a také na environmentální výchovu a vzdělávání. Celá třídenní akce byla velice povedená. Harmonizační pobyt je každoroční akcí, na kterou s žáky vyjíždíme z důvodu stmelení kolektivu žáků. V tomto roce na pobyt vyrazili žáci 2.-8. ročníku, tedy všichni žáci až na prvňáčky. 


Druhou zajímavou akcí byla Pepikiáda 2014, na které se sešli učitelé, rodiče, děti a zástupci obce Josefův Důl. Přes prvotní problémy se změnou termínu z důvodu počasí se Pepikiáda na fotbalovém hřišti skvěle vydařila a všichni byli velmi spokojeni. Fotbalový turnaj vyhráli učitelé, kteří svedli těžké bitvy s tatínky i dětmi ze školy. V rámci Pepikiády 2014 bylo pro rodiče i děti opět připraveno velké množství aktivit zaměřených na zručnost a spolupráci (závody v kolečkách nebo  poznávačky)
. 


Před Vánoci jsme společně s dětmi spali ve škole. Šlo již o třetí ročník video večeru s malým ohńostrojem a dílčími aktivitami. Ty byly tentokrát zaměřeny na zajímavé pokusy v učebně chemie, AZ kvíz a poznávačku v angličtině. V tomto školním roce někteří žáci jako již tradičně oka nezamhouřili a učitelé, tak měli práci až do brzkých ranních hodin. 

 V Novém roce 2015 následoval lyžařský výcvik, který zažili všichni žáci 2. stupně. Ti byli celý týden za skvělých podmínek i ceny, které nám připravil pan Morávek a paní Štrofová s instruktory na sjezdovce. Každý den byly děti celé dopoledne na sjezdovce, kde se učily se školenými instruktory na lyžích a snowboardu. Navíc dva dny z výcviku byli i na běžkách. 


Tímto zimní radovánky neskončily, protože jsme nad rámec ŠVP připravili lyžařský výcvik i pro děti z 1. třídy. Krásné počasí a ubývající sníh nám v tomto nebránil a všichni si lyžování velmi užili.

 Zajímavý byl i projekt Extratřídy, v rámci něhož jsme spolu s dětmi uspořádali celkem 6 kurzů keramiky a pedigu pro naše seniorky. Na poslední akci byly děti a babičky natáčeny a z celé akce vznikne krásné video. 


Skvělý byl i Velikonoční jarmark, který jsme uspořádali v budově mateřské školy, kde děti prodávaly vyrobené výrobky. O úspěchu akce svědčí to, že děti utržily přibližně stejné množství prostředků jako v loňském roce a to i přestože se nevydařilo počasí.

¨


Vítězem byla již tradičně 1. třída, která do třídního fondu získala více než 5.000Kč. Získané prostředky všechny třídy vložily do svých školních výletů.  

Za zmínku stojí i nominace naší Extratřídy mezi nejlepší projekty za občanskou společnost. Cena Gratias Tibi byla skvělá, sice jsme tento školní rok v Praze nebyli, ale právě proto se budeme ještě více snažit. 
 
Poslední akcí připravenou pro žáky školy byla Školní akademie, na které vystoupili žáci naší školy a mateřinky a základní školy. Již jsem zmínil, že Akademie byla perfektní a moc se mi líbila. Každá třída měla své kvalitní vystoupení, kterého se účastnili všichni žáci.  


Jak jsme se zmínili v úvodu této kapitoly, tak nelze jmenovat všechny úspěchy našich žáků, řešit veškeré zajímavé mimoškolní činnosti, které pro děti připravili pedagogičtí pracovníci, proto nám dovolte přejít k další části výroční zprávy. 
5.7 Zpráva o činnosti školní družiny ve školním roce 2014/2015
Vypracoval: Alena Telenská

Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: září 2014 – červen 2015

Zpracováno: 26. června 2015
Školní družina při ZŠ a MŠ Josefův Důl má jedno oddělení, do kterého ve školním roce 2014/2015 bylo zapsáno celkem 22 žáků, přičemž do ŠD docházelo pravidelně okolo 16-18 žáků. 

Celkový počet dětí v ŠD byl zmíněných 22 žáků, přičemž byl vybírán měsíční příspěvek 100Kč/žák. Tyto prostředky byly využity nejen na nákup materiálu, ale i podpoření jednotlivých akcí, které se ve školní družině konají. 

Činnost oddělení se řídila dle školního vzdělávacího programu ŠD a měsíčních plánů. Denně byly zařazovány činnosti z oblasti jednotlivých výchov tak, aby byl naplňován plán práce ŠD. V oddělení byl dodržován pitný režim, s dětmi byly probírány zásady slušného chování, správného stolování a dodržování pravidel práce školní družiny. 

Spolu s dětmi jsme vyráběli mnohé dárky k jednotlivým akcím, které jsme pořádali a to pomocí různorodých technik, jako příklad bych uvedla suvenýry pro Velikonoční jarmark, který jsme spolupořádali. V případě dobrého počasí jsme zařazovali denní pobyt v přírodě a na školním hřišti. V případě potřeby jsme využívali i relaxační místnost školy. 

Školní družina v mnohých akcích a aktivitách spolupracovala s Mateřskou školou, proto jsme společně pro děti připravili zajímavý Mikulášský rej, krásný pohádkový karneval nebo velikonoční aktivity, vše ve spolupráci s paní učitelkou 1. třídy. 

Veškeré aktivity byly připraveny v souladu s náplní práce v ŠD. Zajímavou aktivitou nejen ŠD, ale celé školy a místní knihovny byla Noc s Andersenem, při níž děti z MŠ, ZŠ i ŠD nocovaly v Knihovně nebo budově MŠ. Tato akce proběhla v rámci dne knihoven a připravili ji p. vedoucí učitelka Blanka Bohatá a manželé Podražští. 

Všechny akce byly dokumentovány a rodičům byly nabídnuty fotografie ke stažení na stránkách školy nebo facebooku. 

V rámci ŠD probíhaly zájmové kroužky – výtvarný kroužek, taneční kroužek apod. Práce s dětmi během školního roku 2014/2015 byla bez problémů a chování většiny žáků bylo v pořádku. 
5.8 Zpráva metodika environmentální výchovy za rok 2014/2015
Vypracovala: 
Mgr. Jana Podrazká

Škola: Základní škola a Mateřská škola Josefův Důl, okres Jablonec nad Nisou, příspěvková organizace

Za období: 
září 2014 – červen 2015

Zpracováno: 
29. června 2015

V průběhu školního roku probíhala realizace environmentální výchovy a osvěty v rámci osnov jednotlivých vyučovacích předmětů, prostřednictvím exkurzí, projektů a soutěží. Systematicky jsme naplňovali příslušné kompetence k péči o životní prostředí. Žáci se dozvídali, jak chránit neobnovitelné přírodní zdroje a jak omezit jejich nadměrné čerpání, proč a jak chránit přírodu z důvodů biologických, zdravotních, estetických i etických. Žákům odhalujeme souvislosti, vzájemné vztahy a porozumění ekosystémům včetně vlivů lidské činnosti na životní prostředí. Jsou seznamováni s nutností globálního přístupu k problematice ochrany životního prostředí.
Ve školním roce 2014/ 2015 se uskutečnily tyto akce související s environmentální výchovou:
	TERMÍN
	ROČ.
	ZAMĚŘENÍ

	3.10.2014
	3.-4.
	Projekt Kořeny (závěrečná část) – spolupráce se Společností pro Jizerské hory (Ing. David Kavan)

	26.11.2014
	4.-5.
	Zvuky a výroba hudebních nástrojů v Ekocentru v Jablonci nad Nisou (Mgr. Vendula Palatová)

	23.1.2015
	2.-3.
	Stopy zvířat, rovněž v Ekocentru Jablonci nad Nisou

	Leden až březen 2015
	4.-5.
	Projekt Zdravě a bezpečně o zdravém životním stylu

	23.3.2015
	4.-5.
	Mravenci, strategická hra s naučným obsahem v Ekocentru v Jablonci nad Nisou

	27.3.2015
	3
	Projektový den na téma Jak s odpady

	1.4.2015
	1.-8.
	Velikonoční jarmark – prezentace vlastních výrobků s velikonoční a jarní tematikou 

	17.4.2015
	8
	Kurz první pomoci a sebeobrany – beseda s pracovníky Českého červeného kříže z Jablonce nad Nisou

	13.5.2015
	6
	Muzeum energie ve Velkých Hamrech: beseda na téma Obnovitelné zdroje energie, vítězství ve sběru použitých baterií (1. místo pro školu s odměnou 5000,- Kč  za 17381 sesbíraných baterií)

	20.5.2015
	2.-3.
	Beseda na téma Podpora hnízdění dravých ptáků a její význam v prostředí lesa

	5.6.2015
	1. +4.-5.
	Světový den životního prostředí – úklid odpoadků v obce a v okolním lese

	16.6.2015
	2.-3.
	Prohlídka liberecké zoologické zahrady s výkladem


Recyklohraní

V rámci programu Recyklohraní, který prohlubuje znalosti našich žáků v oblasti recyklace odpadů a ochrany životního prostředí, žáci sběrem vysloužilých elektrozařízení i nadále přispívají k ochraně životního prostředí. Žáci naší školy v loňském roce vytřídili 10 televizí, 10 monitorů a 330 kg drobných spotřebičů. Tím jsme uspořili 10,88 MWh elektřiny, 627,88 litrů ropy, 46,07 m3 vody a 0,35 tun primárních surovin. Výsledek studie jednoznačně prokázal, že zpětný odběr elektrozařízení, i těch nejmenších, má nezanedbatelný pozitivní dopad na životní prostředí.

V rámci programu jsme se v letošním školním roce zúčastnili plnění jednotlivých úkolů v menší míře než loni. Přesto jsme spolu s dětmi vypracovali úkol s názvem Black out, při kterém jsme připravovali občerstvení bez pomoci jakýchkoliv elektrospotřebičů a zamýšleli jsme se nad tím jak je elektřina v naší době nepostradatelná a jak je důležité s ní šetřit.
Třídění odpadu
Ve škole i nadále pokračujeme ve třídění odpadu, papír je sbírán a odvážen od budovy MŠ, která ze sběru získává zajímavé finanční prostředky do fondu MŠ, z něhož pak paní učitelka hradí některé akce a pomůcky. 

Dále třídíme plasty, kartony a zmíněná elektrozařízení a baterie v rámci soutěžního programu Recyklohraní. V tuto chvíli si myslím, že se nám třídění odpadu daří. Třídění by mohlo být pro děti ještě zajímavější, pokud bychom sehnali prostředky na odpadkové koše pro tříděný odpad do tříd. V učebnách žáci třídí odpad (hlavně papír) do provizorních nádob vyrobených z lepenkových krabic.  
PROJEKTY (směrem k MŠ) 

V rámci MŠ došlo k výrazným změnám především díky dvěma projektům – Zateplení budovy MŠ spolu s výměnou oken, které povede k velkým energetickým úsporám a také druhý projekt s názvem Zahrada úsměvů..., na který jsme skrz obec Josefův Důl získali dotaci ve výši cca 2,6 milionu korun, díky které budou děti lépe poznávat přírodu Jizerských hor a také samostatně pěstovat a hrát si na nově zrekonstruované přírodní zahrádce. Tyto dva projekty jsou velkým úspěchem nejen školy, ale i obce Josefův Důl.

Závěr:


Vzhledem k mé dlouhodobé nemoci se ve 2. pololetí v rámci EVVO nepodařilo některé cíle naplnit, přesto si myslím, že EVVO na naší škole rozvíjíme ve velké míře a daří se nám naplňovat většinu stanovených cílů. 

6.  Základní údaje o hospodaření školy

Škola jako každým rokem, tak i v roce 2014 hospodařila s prostředky poskytnutými Libereckým krajem a prostředky poskytnutými zřizovatelem, tedy obcí Josefův Důl. V roce 2014 škola celkem získala od zřizovatele obce Josefův Důl 2.180.000Kč a od Libereckého kraje částku cca 5,2 milionu Kč. Rozpočet školy byl podpořen i vedlejší činností školy. O pozitivním výsledku hospodaření školy hovoří to, že škola mohla podpořit výstavbu školní zahrady MŠ ČÁSTKOU 250.000KČ, kterou na konci roku 2014 vrátila na účet zřizovatele právě s podmínkou jejího využití na úpravu stávajících prostror školní zahrady u MŠ. Toto se tak stalo a během léta proběhne výstavba nové zahrady.


Je třeba konstatovat, že po mém nástupu do funkce ředitele školy v září 2011 škola hospodařila s deficitem. Díky opatřením během roku 2012 až do současnosti hospodaříme s vyrovnaným rozpočtem a to i přestože každoročně určité prostředky investujeme do rozvoje školy. I v roce 2014 jsme si mohli dovolit investovat cca 350.000Kč do rozvoje MŠ a ZŠ. Ve školce byly zakoupeny nové postýlky, peřinky, stoly a instalovány domácí telefony kvůli zabezpečení MŠ v hodnoté více než 100.000Kč. V ZŠ to byla rekonstrukce školní dílny a učebny výtvarné výchovy v hodnotě více než 300.000Kč. Všechny investice jsou prováděny koncepčně a za podpory donátorů. 


V následujícím roce bude po naplnění školy důležité šetrně hospodařit i dále a rozvíjet školu dílčími investicemi, ač to bude nejspíše složitější, protože nám vzrostou finanční prostředky potřebné na mzdy učitelů.   
7. Závěrečné hodnocení
Většina všech částí výroční zprávy má hodnotící charakter a zároveň je psána v pozitivním duchu. Na závěr mi však dovolte poděkovat všem zaměstnancům školy za můj 4., troufám si říci úspěšný rok ve funkci ředitele školy, ve kterém mi velmi pomohli, dále dětem a rodičům, kteří ke škole přistupují pozitivně a jejich podněty a připomínky jsou věcné a mají za cíl zlepšit prostředí a podmínky ve škole a v neposlední řadě i zřizovateli, tedy obci Josefův Důl, protože bez jeho vstřícného jednání a pomoci bychom jako škola nemohli fungovat. 
Josefův Důl – 8. 7. 2015



David Mánek, ředitel ZŠ a MŠ
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